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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Luca Franco AZZOLLINI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

E-mail  lucafranco.azzollini.125@istruzione.it 

twitter   

Skype   

Linkedin  Luca Azzollini 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• 2019/2020 a tuu’oggi   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a,  Roma 

USR LOMBARDIA Via Polesine 13,  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  

La CdR della Rete nazionale è stata rinnovata con Decreto del DG Ordinamenti 707 del 
24.04.2018 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente per le azioni di internazionalizzazione 

  

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA SECONDA PROVA DELL’ESAME 
DI STATO PRESSO LA STRUTTURA TECNICA DI COORDINAMENTO Decreto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ??? 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) AMBITO 21 
MILANO 

Decreto Dirigente Ufficio X USR Lombardia prot. N. 4922 del 30.03.2017. 

In questo ambito ha contribuito a  
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• Avvio sportello autismo  

• Realizzazione  di corsi di formazione per docenti di sostegno specializzati e non 
specializzati 

 

• 2018/2019   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a,  Roma 

USR LOMBARDIA Via Polesine 13,  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  

La CdR della Rete nazionale è stata rinnovata con Decreto del DG Ordinamenti 707 del 
24.04.2018 

 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente per le azioni di internazionalizzazione 
  

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA SECONDA PROVA DELL’ESAME DI 
STATO PRESSO LA STRUTTURA TECNICA DI COORDINAMENTO Decreto  

• Principali mansioni e responsabilità  ??? 

   

   

• Tipo di impiego  COMPONENTE GRUPPI DI LAVORO DI CUI AL DECRETO DEL CAPO DI GABINETTO DEL 
MINISTRO N. 32146 DEL 16/11/2018 – GRUPPO DI LAVORO PER GLI ISTITUTI TECNICI E 
PROFESSIONALI  

• Principali mansioni e responsabilità  Esame e studio di problematiche concernenti argomenti aventi peculiare rilevo per il 
funzionamento e lo sviluppo del sistema scolastico 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) AMBITO 21 MILANO 

Decreto Dirigente Ufficio X USR Lombardia prot. N. 4922 del 30.03.2017. 

In questo ambito ha contribuito a  

• Avvio sportello autismo  

• Realizzazione  di corsi di formazione per docenti di sostegno specializzati e non 
specializzati 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• 2017/2018   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a,  Roma 

USR LOMBARDIA Via Polesine 13,  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Organizzazione dello staff in Unità Operative  

Azioni propedeutiche all’avvio della nuova sede associata “OLMO DI CORNAREDO” presso 
Cornaredo (in rapporto con Città Metropolitana di Milano, Comune di Cornaredo, USR 
Lombardia); azioni necessarie per acquisizione di un laboratorio di enogastronomia con cucina d 
induzione, con lo strumento del noleggio con riscatto; avvio del RISTORANTE DIDATTICO 

Organizzazione delle Sedi dell’Istituzione Scolastica in Poli tematici; istituzione della figura del 
coordinatore didattico 

Avvio trattativa con Direzione del II casa Circondariale di Milano Bollate per messa a norma dei 
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locali affidati al Frisi (In particolare del Laboratorio di Enogastronomia) 

Gestione della gara per individuazione degli educatori per DVA 

Promozione del corso di formazione breve per adulti lavoratori banconisti della catena IL 
GIGANTE 

GESTIONE di progetti PON 

Valutazione dei docenti al fine dell’erogazione del c.d. Bonus merito 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  

CON FUNZIONE DI CAPOFILA DELLA RETE NAZIONALE LES fino al 24 aprile 2018 

La CdR della Rete nazionale è stata rinnovata con Decreto del DG Ordinamenti 707 del 
24.04.2018 

 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente del progetto nazionale “Verso un liceo economico sociale contemporaneo 
ed internazionale” 

• Promotore e direttore di “LET’S MEASURE UP! WORKSHOP NAZIONALE DI RICERCA-

AZIONE  CLIL SUL TEMA  DELL’ “ EVALUATION AND ASSESSMENT”  PER DOCENTI 
DELLE DISCIPLINE D’INDIRIZZO DEI LICEI ECONOMICO-SOCIALI “ SCIENZE UMANE” E “ 
DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA”  ROMA 21 Novembre 2017  MIUR 

• Promotore ed organizzatore del Viaggio di Studio in Cina di Studenti di 6 

LES della Rete Nazionale a seguito di firma e sottoscrizione di “Agreement for 
                    Cultural Exchanges  between Chinese and Italian  principals,teachers and students  

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’ACCORDO DI RETE CPIA “Città di 
Milano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della Rete  

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) AMBITO 21 MILANO 

Decreto Dirigente Ufficio X USR Lombardia prot. N. 4922 del 30.03.2017. 

In questo ambito ha contribuito a  

• Avvio sportello autismo  

• Realizzazione  di corsi di formazione per docenti di sostegno specializzati e non 
specializzati 

 

• Tipo di impiego  SEMINARI REGIONALI DI FORMAZIONE DEI DOCENTI DEI PERCORSI DI 

ISTRUZIONE DEGLI ADULTI  27, 28 febbraio, 1 marzo 2018 e 6, 7 e 8 marzo 2018 - 

Seminario Vescovile, Via Arena,11 – Bergamo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE dell’AREA 5: 
5 Raccordo CPIA-IeFP-FP e orientamento al lavoro 

5.1 Protocollo d'intesa tra USR-CPIA-Regione Lombardia 

5.2 Percorsi sperimentali di IeFP in accordo tra CPIA e CFP 

5.3 Estensione della sperimentazione all'IP 

5.4 DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 61: Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale e   

                     raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale 

5.5 Orientamento al lavoro e ASL per l'IDA 

5.6 Percorsi ITS e Apprendistato 

 

• 2016/2017   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Pola 11 Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Scuola POLO per la formazione di docenti neoassunti 

Azioni propedeutiche all’apertura della nuova sede associata “OLMO DI CORNAREDO” presso 
Cornaredo (in rapporto con Città Metropolitana di Milano, Comune di Cornaredo, USR 
Lombardia); azioni necessarie per acquisizione di un laboratorio di enogastronomia ed uno di 
sala, con lo strumento del noleggio con riscatto. 
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• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  

CON FUNZIONE DI CAPOFILA DELLA RETE NAZIONALE LES 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente del progetto nazionale “Verso un liceo economico sociale contemporaneo 
ed internazionale” 

• Promotore e direttore del Seminario WORKSHOP NAZIONALE DI RICERCA – 
AZIONE  CLIL per Docenti delle Discipline d’Indirizzo dei Licei Economico Sociali“ 
SCIENZE UMANE” e “DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA” - II FASE ROMA 6-7 
OTTOBRE 2016 Viale Trastevere 76/a Sala Conferenze presso Ministero 
dell ’ Is truzione, Università e Ricerca   

 

• Promotore e direttore del Seminario LET’S MEASURE UP! WORKSHOP NAZIONALE 
DI RICERCA-AZIONE  CLIL SUL TEMA  DELL’ “ EVALUATION AND ASSESSMENT”  
PER DOCENTI DELLE DISCIPLINE D’INDIRIZZO DEI LICEI ECONOMICO-SOCIALI 
“ SCIENZE UMANE” E “ DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA” ROMA 9-10 MAGGIO 
2017 

• Organizzatore del Seminario LA GIORNATA 

DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI LICEI ECONOMICO 

SOCIALI  ROMA, 11 MAGGIO 2017 Aula Magna Storica  I.I.S. ‘Leonardo 

da Vinci’ -  Via Cavour 258  

 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’ACCORDO DI RETE CPIA “Città di 
Milano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della Rete  

 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER IL PROGETTO PAIDEIA 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) AMBITO 21 MILANO 

Decreto Dirigente Ufficio X USR Lombardia prot. N. 19014 del 07.11.2016. 

In questo ambito ha contribuito a  

• Gruppo lavoro per l’ideazione e la produzione di una brochure informativa per 
l’iscrizione degli allievi DVA e DSA alle scuole  secondarie di II grado 

• Rilevazione sui bisogni formativi “Competenze inclusive  docenti curriculari”, 
propedeutico ad un successivo corso di formazione 

• Avvio sportello autismo  

 
 

• 2015/2016   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Pola 11 Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Scuola POLO per la formazione di docenti neoassunti 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  
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CON FUNZIONE DI CAPOFILA DELLA RETE NAZIONALE LES 

 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente del progetto nazionale “Verso un liceo economico sociale contemporaneo 
ed internazionale” 

• Coordinatore della simulazione nazionale della seconda prova dell’esame di Stato per 
i LES  

• Organizzatore del Seminario        
Il Liceo economico-sociale. Modelli e pratiche didattiche in rete ABCD Genova Salone 
dell’educazione e dell’orientamento  3 novembre 2015 9,30-13,30 

• Organizzatore del Seminario 
L’alternanza scuola lavoro nei licei.  Opportunità, esempi e proposte operative per i 
percorsi liceali  SEMINARIO NAZIONALE   Martedì 1 dicembre 2015, ore 9,30 - 16,30  
Aula Magna ITIS “Galilei”  Roma, via Conte Verde, 51 

 
   

• Principali mansioni e responsabilità  • Promotore e direttore del Seminario STUDIO DI CASO SUL TEMA 

DELL’IMMIGRAZIONE - RIUNIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 

               DEI DOCENTI DI SCIENZE UMANE - ROMA 25-26 GENNAIO 2016 

               presso CIAM- Via Urbano VIII, 16 

• Promotore e direttore del Seminario WORKSHOP NAZIONALE DI RICERCA – 
AZIONE CLIL Per Docenti delle Discipline d’Indirizzo 

               dei Licei Economico Sociali“ SCIENZE UMANE” e “DIRITTO ED    ECONOMIA 

                POLITICA ROMA 23/24 FEBBRAIO 2016 C.I.A.M. Via Urbano VIII 16 -ROMA 

• Organizzatore del Seminar io “ Istruzione e formazione per la 
cit tadinanza att iva, contro le disuguagl ianze Trattazione di temi -   
Problemi d iscip l inari nel la prova scri t ta di sc ienze umane ”   -  GRUPPO 
DI LAVORO DEI  DOCENTI DI SCIENZE UMANE del la Rete Nazione dei  
Licei Economico-Social i   -ROMA 16-17 Marzo 2016 - presso Vil la Maria 
- Largo G. Berchet, 4  

• Organizzatore del Seminario GRUPPO DI LAVORO DEI DOCENTI DI DIRITTO 
ECONOMIA Seminario Nazionale  Roma 12 – 13 aprile 2016 Liceo Scientifico Statale 
“J.F. Kennedy” Via Nicola  Fabrizi 7 

 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’ACCORDO DI RETE CPIA “Città di 
Milano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della Rete  

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE RETE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
LOMBARDIA in rappresentanza della Provincia di Milano 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER IL PROGETTO PAIDEIA 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) MILANO NORD 

Nota prot. n. MIUR AOO DRLO 3748, 24 marzo 2015 

• Principali mansioni e responsabilità   

  
 

• 2014/2015   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Pola 11 Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Organizzazione  dell’incontro con Raffaele Cantone presso il Carcere di Milano Bollate 
http://www.ristretti.it/commenti/2015/febbraio/pdf1/incontro_bollate.pdf 

Attuazione Progetto VALES 

http://www.ristretti.it/commenti/2015/febbraio/pdf1/incontro_bollate.pdf
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Scuola POLO per la formazione di docenti neoassunti 

 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

• Promotore Gruppo di ricerca azione con Università Cattolica Dip. Lingue Straniere 
sull’applicazione dei moduli CLIL nei quinti anni dei licei 

• Organizzatore cosi CLIL di carattere linguistico DD 89/2013 

• Organizzatore corsi CLIL di carattere metodologico didattico con Università Cattolica 
SELDA 

 
 
 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA  della Rete Nazionale Licei Economico Sociali  

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Nazionale 

• Referente del progetto nazionale “Verso un liceo economico sociale contemporaneo 
ed internazionale” 

• Coordinatore della simulazione nazionale della seconda prova dell’esame di Stato per 
i LES 

 
 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELL’ACCORDO DI RETE CPIA “Città di 
Milano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della Rete  

 
 
 
 

• Tipo di impiego  COMPONENTE TAVOLO DI LAVORO USR LOMBARDIA ASPETTI ORDINAMENTALI, 
CURRICULARI ED ORGANIZZATIVI 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE RETE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
LOMBARDIA in rappresentanza della Provincia di Milano 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE Tavolo di lavoro per lo studio e la promozione dell’integrazione scuola  

lavoro e di forme innovative di alternanza scuola lavoro.  

Decreto DG USR LOMBARDIA 30/04/2014 N. 550 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COMITATO SCUOLA EXPO USR LOMBARDIA 

Dispone prot. n. MIUR AOODRLO n. 104 del 8.1.2015  
 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  Presentatore del progetto, componente fondatore e dirigente della scuola di riferimento (IIS 
PAOLO FRISI MILANO) dell’ITS INNOVATURISMO approvato da Regione Lombardia  

• Principali mansioni e responsabilità  • Componente di diritto della Giunta Esecutiva 

• Componente di diritto del Consiglio di Indirizzo 

Mansioni e responsabilità previste dall’Atto costitutivo dell’ITS e dal relativo Regolamento 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER IL PROGETTO PAIDEIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Partecipazione al Gruppo di Lavoro interregionale Lazio Lombardia Sicilia- Roma 23 
marzo 2015 c/o USR lazio 

• Partecipazione al Seminario Residenziale  Gruppi Regionali , Palemo, 20-22 aprile 
2015 

• Partecipazione al Gruppo di lavoro interregionale, Firenze, 25 luglio 2015 
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• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO INTEGRAZIONE TERRITORIALE (CTI) MILANO NORD 

Nota prot. n. MIUR AOO DRLO 3748, 24 marzo 2015 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2013/2014   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Pola 11 Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Direzione di un corso di formazione “Generazione WEB” 

Informatizzazione dell’Istituto tramite progetti “Generazione WEB” di Regione Lombardia e “Rete 
WiFi” del MIUR 

Attuazione Progetto VALES 

 
 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  IIS ORIANI MAZZINI  MILANO (fino al 30.06.2014) 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

 
 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

• Organizzazione e conduzione del Seminario Nazionale “L’alternanza scuola lavoro nel 
LES”, Baveno 2-3 aprile 2014 in collaborazione con ISTUD 

• Promotore Gruppo di ricerca azione con Università Cattolica Dip. Lingue Straniere 
sull’applicazione dei moduli CLIL nei quinti anni dei licei 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO CPIA “Città di Milano” 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione al Progetto assistito CPIA Città di Milano 

  Partecipazione al Seminario  

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE TAVOLO DI LAVORO USR LOMBARDIA ORDINAMENTI 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE RETE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
LOMBARDIA in rappresentanza della Provincia di Milano  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE Tavolo di lavoro per lo studio e la promozione dell’integrazione scuola  

lavoro e di forme innovative di alternanza scuola lavoro.  

Decreto DG USR LOMBARDIA 30/04/2014 N. 550 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COMITATO EXPO USR LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  Presentatore del progetto, componente fondatore e dirigente della scuola di riferimento (IIS 
PAOLO FRISI MILANO) dell’ITS INNOVATURISMO approvato da Regione Lombardia  

• Principali mansioni e responsabilità  • Componente di diritto della Giunta Esecutiva 

• Componente del Consiglio di Indirizzo 

Mansioni e responsabilità previste dall’Atto costitutivo dell’ITS e dal relativo Regolamento 

 

• Tipo di impiego  Presentatore del progetto, direttore dell’IFTS “TECNICHE PER LA PROMOZIONE DI 
PRODOTTI E SERVIZI TURISTICI CON ATTENZIONE ALLE RISORSE, OPPORTUNITA’ ED 
EVENTI DEL TERRITORIO” approvato da Regione Lombardia 
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• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità previste dall’Atto costitutivo dell’ATS  

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 
 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL CENTRO TERRITORIALE INTEGRAZIONE MILANO NORD 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di coordinamento 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2012/2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Ripamonti 85,  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Apertura della Sezione Carceraria dell’IPSEOA presso il II Carcere di Milano Bollate 

Introduzione della sperimentazione ESABAC nel Liceo Economico Sociale 

 
 
 

• Tipo di impiego  COORDINATORE RETE Licei Economico Sociali della  LOMBARDIA 

• Principali mansioni e responsabilità  • Mansioni previste dall’Accordo di Rete Regionale 

• Organizzazione  del Seminario Nazionale “ Risultati e prospettive della Rete dei Licei 
economico-sociali”,  Milano 15 aprile 2013,  presso Università Bocconi in 
collaborazione con AEEE-Italia 

•  Organizzazione del corso di formazione LES in collaborazione con AEEE-Italia 
http://www.liceoeconomicosociale.it/reti/rete-lombardia/ 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE TAVOLO DI LAVORO USR LOMBARDIA ORDINAMENTI 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE RETE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
LOMBARDIA in rappresentanza della Provincia di Milano 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  REFRENTE CTRH   IS PAOLO FRISI (ZONE 8-9 DI MILANO) 

• Principali mansioni e responsabilità   Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 1310, 9 febbraio 2011 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2011/2012   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Ripamonti 85  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE COORDINAMENTO REGIONALE RETE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
LOMBARDIA in rappresentanza della Provincia  di Milano  

• Principali mansioni e responsabilità   

http://www.liceoeconomicosociale.it/reti/rete-lombardia/
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• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  REFRENTE CTRH   IS PAOLO FRISI (ZONE 8-9 DI MILANO) 

• Principali mansioni e responsabilità   Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 1310, 9 febbraio 2011 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AREA INNOVAZIONE E RICERCA CISEM  

Istituto di Ricerca della Provincia di Milano e dell’Unione delle province d’Italia 

• Principali mansioni e responsabilità    

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2010/2011   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Ripamonti 85  Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Gestione del passaggio ai nuovi ordinamenti (IPC, IPSS, IPSEOA, LES); apertura dei corsi IeFP 
Operatore del Benessere-Acconciatori e Operatore Turistico_Accoglienza (diurno e serale) 

Gestione Piano di diffusione LIM 

Ideazione e direzione corso “Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
nell’insegnamento e nell’apprendimento delle lingue straniere” riconosciuto da USR Lombardia , 
segnalato da USR Lombardia Relazioni Internazionali prot. n. MIUR AOODRLO RU 3264 
24/3/11 

 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  IIS MONTALE CINISELLO B.  (MILANO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE CABINA DI REGIA PER LA RIFORMA DEI LICEI 

DM  5 agosto 2009 n. 75 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare e orientare i diversi provvedimenti collegati al nuovo ordinamento dei licei, anche  

alla luce dei pareri previsti dall’iter normativo vigente. 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  Per conto di USR Lombardia, Referente amministrativo e contabile del progetto Comenius Regio 
“Milan-Paris: le Fil de la Mode”, realizzato in collaborazione con la Regione Ile-de-France 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministrazione e rendicontazione fondi europei relativi al progetto 

http://www.programmallp.it/box_contenuto.php?id_cnt=1951&id_from=1&style=comenius  

 

• Tipo di impiego  REFRENTE CTRH   IS PAOLO FRISI (ZONE 8-9 DI MILANO) 

• Principali mansioni e responsabilità   Prot. n. MIUR AOOUSPMI R.U. 19045 del 14 /10/2010 

Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 1310, 9 febbraio 2011 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AREA INNOVAZIONE E RICERCA CISEM  

Istituto di Ricerca della Provincia di Milano e dell’Unione delle province d’Italia 

• Principali mansioni e responsabilità    

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2009/2010   

• Nome e indirizzo del datore di  MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

http://www.programmallp.it/box_contenuto.php?id_cnt=1951&id_from=1&style=comenius
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lavoro USR LOMBARDIA Ripamonti 85   Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Partecipazione con l’Ispettrice Gisella Langè a riunioni di lancio del progetto ESABAC presso il 
Lycée Centre International de Valbonne (Cannes) 

Gestione Piano di Diffusione LIM 

Partecipazione al Progetto Europeo DOLCETA sull’educazione al consumo 

http://slideplayer.it/slide/195753/ 

 

• Tipo di impiego  COMPONENTE CABINA DI REGIA  PER LA RIFORMA DEI LICEI  

DM  5 agosto 2009 n. 75 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare e orientare i diversi provvedimenti collegati al nuovo ordinamento dei licei, anche  

alla luce dei pareri previsti dall’iter normativo vigente. 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  Per conto di USR Lombardia, Referente amministrativo e contabile del progetto Comenius Regio 
“Milan-Paris: le Fil de la Mode”, realizzato in collaborazione con la Regione Ile-de-France, 
dall’USR per la Lombardia (coordinamento Ispettrice Langè) 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministrazione e rendicontazione fondi europei relativi al progetto 

http://www.programmallp.it/box_contenuto.php?id_cnt=1951&id_from=1&style=comenius  

 

• Tipo di impiego  REFRENTE CTRH   IS PAOLO FRISI (ZONE 8-9 DI MILANO) 

• Principali mansioni e responsabilità   Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 1310, 9 febbraio 2011 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2008/2009   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Ripamonti 85   Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Promozione di sperimentazione CLIL in ambito dell’istruzione professionale e liceale 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  REFERENTE SNODO H   MILANO NORD (ZONE 8-9) 

• Principali mansioni e responsabilità   Decreto del Dirigente del CSA di Milano Prot. n 1367 Milano, 29.01.2004 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2007/2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA Via Ripamonti 85   Milano  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SCOLASTICO  IIS PAOLO FRISI MILANO dallo 01.09.2007 

a seguito del superamento del concorso bandito con DM 3.10.2006 pubblicato su G.U. – 4^serie 
speciale-n. 76 del 6.10.2006); graduatoria definitiva pubblicata con Decreto DG USR per la 
Lombardia Prot. n. MIURA00DRLO R.U. 4494  03.08.2007  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

http://slideplayer.it/slide/195753/
http://www.programmallp.it/box_contenuto.php?id_cnt=1951&id_from=1&style=comenius
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• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  DIRETTORE DEL SEMINARIO NAZIONALE PER DIRIGENTI SCOLASTICI NEOIMMESSI IN 
RUOLO SULLE TEMATICHE DELL’INTERCULTURA – MILANO 3-5 APRILE 2008 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Tipo di impiego  REFERENTE SNODO H   MILANO NORD (ZONE 8-9) 

• Principali mansioni e responsabilità   Decreto del Dirigente del CSA di Milano Prot. n 1367 Milano, 29.01.2004 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 2004/2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR Viale Trastevere76/a Roma 

USR LOMBARDIA piazza Diaz  Milano  - CSA DI MILANO  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  PRESIDE INCARICATO   IPSCT PAOLO FRISI MILANO  

• Principali mansioni e responsabilità  Previste dal DPR 165/2001 ART. 25  

Apertura del corso di Istruzione Professionale Alberghiera (diurno e serale) e del Liceo Socio-
psicopedagogico Brocca 

Promozione con la Provincia di Milano del corso sperimentale SPINOFF per acconciatori 

Gestione di scuola in AREA A RISCHIO ed in AREA A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 
successivamente sempre confermate 

Promozione di esempi di FAD (formazione a distanza) presso i corsi serali dell’Istituto in 
collaborazione con Università Cattolica. 

Apertura test center Università per Stranieri di Siena CILS e DITALS (fino ad oggi) 

 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE PROGETTO 
“CERTIFICA IL TUO ITALIANO” 

http://www.certificailtuoitaliano.it/wp-content/uploads/2014/04/azzollini.pdf  

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni previste dal Protocollo di Intesa tra USR LOMBARDIA e REGIONE LOMBARDIA 

 

• Tipo di impiego  Componente gruppo di lavoro congiunto USR Lombardia – Regione  Lombardia per 
l’elaborazione delle LINEE GUIDA PER IL PASSAGGIO TRA I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE nella REGIONE LOMBARDIA  

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione del Documento 

 

• Tipo di impiego  REFERENTE SNODO H   MILANO NORD (ZONE 8-9) 

• Principali mansioni e responsabilità   Decreto del Dirigente del CSA di Milano Prot. n 1367 Milano, 29.01.2004 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 1/9/1995-31/8/2004   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPSSCT “BARNABA ORIANI” (dal 2000/2001 IPSSCT ORIANI MAZZINI) 

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE VICARIO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO con esonero dall’insegnamento 

• Principali mansioni e responsabilità  • Assistenza alle decisioni del dirigente scolastico 

• Organizzazione dell’orario delle lezioni tre sedi 

• Predisposizione dell’organico di diritto e di fatto 

• Gestione della vigilanza nella sede centrale dell’Istituto 

• Mantenimento dei rapporti tra  le tre sedi dell’Istituto 

• Pianificazione e gestione dei corsi di “Terza area” 

• Pianificazione e gestione dei viaggi di istruzione  

• Partecipazione ai gruppi di lavoro per il lancio del progetto 2002 

• Componente docente in due concorsi per abilitazione di docenti nelle classi di 
concorso A050 e A061 

http://www.certificailtuoitaliano.it/wp-content/uploads/2014/04/azzollini.pdf
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 1/9/1992-31/8/1995    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPSSCT “BARNABA ORIANI” 

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  Insegnante TI di Lettere Italiane e Storia  

Partecipazione ai gruppi di lavoro per l’attuazione del progetto ‘92 

Partecipazione al gruppo di lavoro nazionale per la progettazione dell’IFS (Impresa Formativa 
Simulata), organizzata dalla DG Istruzione Professionale e coordinata dall’Isp. Liliana Borrello. 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 1/9/1986-31/8/1992    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITC ANTONIO GRAMSCI 

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  Insegnante TI di Lettere Italiane e Storia  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 1/9/1985-31/8/1986    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SMS  

• Tipo di azienda o settore  P.A. Istruzione - Formazione 

• Tipo di impiego  Insegnante TI Italiano, Storia e Geografia 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2007-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ CATTOLICA “SACRO CUORE “ MILANO 

POLITECNICO DI MILANO – BUSINNESS SCHOOL 

Con la partecipazione di USR per la Lombardia (Prot. MIUR A00DRLO R.U. 5846  

Milano, 31 agosto 2007) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  MASTER II LIVELLO “MANAGEMENT DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE”  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 art. 3, comma 9, DM n. 270/2004 

 

• Date (da – a)  1995-AD OGGI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ENTI VARI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE INERENTI LE 
TEMATICHE DELLA GESTIONE DELLE ISTITUTUZIONI SCOLASTICHE (SIA IN ITALIA CHE 
IN PAESI DELL’UNIONE EUROPEA) 

 

• Date (da – a)  1987-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

DOTTORATO DI RICERCA IN STORIA MEDIOEVALE (con esonero dall’insegnamento) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Solo frequenza; qualifica non conseguita 

• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITY OF CAMBRIDGE / BRITISH COUNCIL MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  FIRST CERTIFICATE ENGLISH 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 LIVELLO B2 ECF 

 

• Date (da – a)  1980-1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

FACOLTA’ DI LETTERE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN LETTERE MODERNE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

 

• Date (da – a)  1975-1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO CLASSICO STATALE “GIOSUE’ CARDUCCI” 

Via Beroldo - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 56/60 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITA’ DI LAVORO IN GRUPPO 

CAPACITA’ DI COMUNICARE IN PICCOLI GRUPPI ED IN CONTESTI PIÙ AMPI 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

 CAPACITA’ DI GESTIRE GRUPPI DI LAVORO 

CAPACITA’ DI CONDUZIONE DI ORGANI COLLEGIALI 

CAPACITA’ DI GESTIONE DI PROGETTI, ANCHE CON COMPETENZE IN MATERIA 
CONTABILE. 
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lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI: 

attuazione degli ordinamenti scolastici 

misurazione dell’efficacia dell’azione formativa 

attuazione di politiche nazionali in favore degli studenti 

esami di stato di II grado 

flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca 

integrazione degli studenti disabili 

integrazione degli studenti immigrati, anche in rapporto con gli enti locali 

educazione degli adulti 

istruzione e formazione tecnica superiore  

rapporti scuola lavoro 

procedure amministrative e amministrativo-contabili 

gestione dell’organico 

progettazione dell’offerta formativa 

sviluppo di reti di scuole 

utilizzo di fondi europei e regionali  

verifica dell’osservanza dell’obbligo scolastico 

relazioni sindacali 

gestione del contenzioso 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 DISCRETA COMPETENZA NELL’USO E GESTIONE DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 
E APPLICATIVI 

UTILIZZO DEI SOCIAL NETWORK 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

Milano, 21 dicembre 2017 

 

 

 

        LUCA AZZOLLINI  


