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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO POLO DELL’OSPITALITA’

Responsabile

Ciceri

Risorse umane

Villa, Maffettone, Mercogliano,
Pagliarulo,
Esperto esterno acconciatura

ORIENTAMENTO POLO PER GLI STUDI

ECONOMICI E SOCIALI

Responsabile

Prati

Risorse umane

Senatore, Mighogna

ORIENTAMENTO OLMO DI CORNAREDO

Responsabile

Settembrale

Risorse umane

Fumasoni, Galimberti, Polzella,
Sanfilippo, Scopelliti

ORIENTAMENTO LICEO ARTISTICO

Responsabile

Fato

Risorse umane

Prati

ORIENTAMENTO CLASSI QUINTE EX IeFP

Responsabile Fato
Risorse umane Inga
ACCOGLIENZA CLASSI PRIME 21/22

Responsabile Viapiana

Risorse umane

Golia, Coordinatori Didattici

ORIENTAMENTO IN USCITA

Responsabile Capobianco
Risorse umane

ALMA DIPLOMA

Responsabile Scomazzoni

Risorse umane

AREA PROGETTO/ATTIVITA’ | DOCENTI COINVOLTI
CILS
Responsabile Gibilisco
Risorse umane Gibilisco, Prati, Docenti interni,

Tecnico di laboratorio

EDUCAZIONE ALLA SALUTE
Responsabile Montalbano
Risorse umane

Area BES » Sportello di ascolto e sostegno Esperti esterni

psicologico
» Sportello Autismo

SUCCESSO FORMATIVO ALLIEVI ARISCHIO DI DISPERSIONE

Responsabile Prati
Risorse umane

SUCCESSO FORMATIVO ALLIEVI DVA
Responsabile Biscotti

Risorse umane

&

Fato, Losquadro, Parisi, Repaci, Sciro,

Bruno V., Del Vecchio, Piazza, Saccone,

Celeste, Stillitani, La Russa, Briamonte,
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO
COMMERCIALE
DIURNO

A tutta birra

Responsabile Barbizzi
Risorse umane Moccia
Buoni e giusti

Responsabile Barbizzi

Risorse umane

Moccia, Bauso

Digitalizzami 4 social

Responsabile Barbizzi
Risorse umane Mignogna
| prodotti che parlano

Responsabile Barbizzi
Risorse umane Scaratti

AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO IDA

Banchetto storico

Responsabile

Bulgarello

Risorse umane

Docenti del corso S

Cineforum en langue francaise

Responsabile/referente La Fortuna
Risorse umane Liccardo
Biblioteca scolastica sezione carceraria

Responsabile La Fortuna
Risorse umane Bulgarello, Loi
Viaggiatori informati

Responsabile Bergamasco

Risorse umane

Esperti esterni

Biblioteca Scolastica @61

Responsabile

Fato

Risorse umane

Rolandi, Mininni

PROGETTO COOP: IL FUTURO DELL’ACQUA: ACQUA RISORSA E DIRITTO

Responsabile

Lo Duca

Risorse umane

Buono, esperti esterni

POGETTO COOP: DIAMO ALL’AMBIENTE UNA NUOVA IMPRONTA

Responsabile

Buono

Risorse umane

Lo Duca esperti esterni

PROGETTO COOP: BIODIVERSITA’ E SOSTENIBILITA’. LA SFIDA PER IL

FUTURO DEL PIANETA.

Responsabile

Lo Duca

Risorse umane

Buono, esperti esterni

Studio e proposta di azioni per la disabilita nei corsi IdA

Responsabile Lauro
Risorse umane

ORIENTAMENTO IN INGRESSO

Responsabile Fato

Risorse umane

Fumagalli, Lauro

AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO leFP

Guida per un giorno

Responsabile

Sciro

Risorse umane

Napolitano, Gaetano
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO
ITALIANO E STORIA
IP DIURNO

Galeotto fu ‘I libro

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari, esperto esterno

Passeggiata pariniana

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari ed esperto est

Viaggio nella Milano manzoniana

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari.

Viaggio nella Milano medievale e rinascimentale

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari.

Viaggio nella Milano romana

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari.

Viaggio tra i luoghi della Resistenza milanese

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari.

Conferenza sul “Milite ignoto” all’Olmo

Responsabile

Fumasoni

Risorse umane

Docenti disciplinari ed esperto esterno

AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO LES

UDA pluridisciplinare classe 3: IL SISTEMA PENITENZIARIO

Responsabile

Scarioni

Risorse umane

Docenti curricolari

UDA pluridisciplinare classe 4: COVID-19: IMPATTO SULL’ECONOMIA E SULLA

SOCIETA’ ITALIANA E MONDIALE

Responsabile

Scarioni

Risorse umane

Docenti curricolari

UDA pluridisciplinare classe 5: EUROPA: UNO, NESSUNO, 500 MILIONI

Responsabile

Scarioni

Risorse umane

Docenti curricolari

ESABAC Langue et Littérature

Responsabile

Scarioni, Marchesini

Risorse umane

Docente di lingua e letteratura francese
Esperta Madrelingua

ESABAC HISTOIRE

Responsabile Scarioni
Risorse umane Docente di storia
Madrelingua

PRIX GONCOURT DES LYCEENS — LE CHOIX DE LI’ITALIE

Responsabile

Marchesini

Risorse umane

Docente di lingua e letteratura francese
Madrelingua

Progetto CLIL

Responsabile Scarioni
Risorse umane Docente di Storia
Madrelingua

Olimpiadi di Economia e Finanza *

Responsabile

Scarioni, Docenti di diritto/economia

Risorse umane

Docenti di diritto ed economia delle classi
+ Celeste per ’'OLMO

* Sono aperte a tutte le classi dell’Istituto
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO
LINGUE STRANIERE
IP DIURNO

Certificazioni di lingua inglese, francese, tedesca.

Responsabile

Di Terlizzi

Risorse umane

Docenti interni di lingua straniera.

LETTORATO DI INGLESE e FRANCESE

Responsabile

Di Terlizzi

Risorse umane

Docenti interni di lingue del liceo e del
professionale.

Erasmus+ (con accreditamento VET)

Consorzio MIVET, in partenariato con gli Istituti “Carlo Porta®, “Lagrange” e

“Caterina De Medici“

Responsabile

Scomazzoni

Risorse umane

CertiLingua® - Attestato di Eccellenza per competenze plurilingui, europee e

internazionali

Responsabile D’Errico
Docenti coinvolti Di Terlizzi,
Connecting CertiLingua Schools Online

Responsabile D’Errico

Risorse umane

Di Terlizzi, Briamonte

Settimane intensive ALL’ESTERO

Responsabile

Di Terlizzi

Risorse umane

Docenti interni

Facciamoli sognare (Milano-New York)

Responsabile

Scomazzoni

Risorse umane

Villa

AREA PROGETTO/ATTIVITA’ DOCENTI COINVOLTI
Coordinamento Viapiana
Segreteria
Componenti Docenti A050
DIPARTIMENTO QUESTIONI DI METODO
SCIENZE E CHIMICA | Responsabile | Viapiana
Discovering the planets of our solar system
Responsabile Viapiana

Risorse umane

D’Errico (14), Ferrari (1B)
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO
SOCIO SANITARIO
DIURNO

“Comunicazione e conflitti”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docenti di scienze umane e sociali -
docenti di laboratorio servizi sociosanitari
classi prime

L’importanza del gioco

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docenti di scienze umane/ laboratorio
servizi sociosanitari delle classi seconde

“La misura della pena” . Riabilitazione sociale e problematiche relative alla

detenzione.

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docente di psicologia
Esperti esterni

PROGETTO “ALCOLISTI ANONIMI”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docente  psicologia  classi

sociosanitario

quinte

“A NESSUNA CONDIZIONE! Lotta ai condizionamenti e alla violenza di genere.”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docente psicologia della classe
Esperti esterni
Ex alunne del nostro Istituto

“ALIMENTAZIONE E CORRETTI STILI DI VITA”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docente di cultura medica delle classi
coinvolte.
Esperto esterno (formatore Coop di
Novate).

“PROVE INTERDISCIPLINARI” classe quarta socio

Responsabile Senatore
Risorse umane Docenti delle discipline: cultura medica,
psicologia.

Coordinatore del dipartimento
sociosanitario.
Coordinatore didattico sede Amoretti 63

“QUELLO CHE MANGIO, CAMBIA IL MONDO?”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docente di cultura medica classe quarta
Esperto esterno

PRESENTAZIONE DI UNA STRUTTURA PER L’INFANZIA'" Seminario di
approfondimento dei contenuti disciplinari relativi alle strutture educative per

P’infanzia sul territorio

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docenti laboratorio servizi sociosanitari
classi terze

Coordinatrice didattica di una struttura per
I’infanzia del territorio

Seminario di approfondimento “Tour virtuale in una residenza sanitaria per disabili e

intervista agli operatori socioassistenziali”

Responsabile

Senatore

Risorse umane

Docenti di cultura medica e di laboratorio
dei servizi sociosanitari
Esperto esterno
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’ |

DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO EOCA

Orientamento interno classi seconde: incontro con professionisti del comparto

turistico- alberghiero

Responsabile

F.L. Modarelli

Risorse umane

Esperti esterni

Catering ed eventi interni ed esterni

Responsabile

Villa

Risorse umane

Docenti di laboratorio di sala e di cucina,
gli assistenti tecnici e i collaboratori
scolastici

Ristorante didattico Polo dell’Ospitalita e Ol

mo di Cornaredo

Responsabile

Pagliarulo

Risorse umane

Docenti Laboratorio di cucina, laboratorio
di sala e vendita e laboratorio di
accoglienza turistica.

Assistenti tecnici

Alma — Cooking quiz

Responsabile

Maffettone

Risorse umane

Docenti curricolari da individuare tra gli
insegnanti tecnico pratici e gli insegnanti
di scienze degli alimenti

La scuola per il territorio- Progettazione PROFILO UNITARIO

Responsabile

Pagliarulo

Risorse umane

Docenti dell’area di indirizzo: Laboratorio
di cucina, laboratorio di sala e vendita e
laboratorio di accoglienza turistica, diritto
e tecnica amministrativa, seconda lingua
straniera.

“ A scuola di celiachia” - Formazione con A.l

.C.- Associazione Italiana Celiachia

Responsabile

Farina

Risorse umane

Esperto esterno

Scienze e cultura dell’alimentazione,
Laboratorio di cucina, Laboratorio di sala
e vendita, laboratorio di accoglienza

Aspi (associazione sommellerie italiana professionale)

Responsabile

Villa

Risorse umane

Docenti di laboratorio di sala e di cucina,
assistenti tecnici di laboratorio,
collaboratori scolastici ed esperti esterni
dell’associazione.

Corso | e 11 livello AIS (Associazione Italiana

Sommelier)

Responsabile

Pasquale La Russa - Francesco Maffettone

Risorse umane

Maffettone, La Russa Docenti AlS.

Progetto ""Grana Padano" - OLMO

Responsabile

Villa

Risorse umane

"' Save the Food" POLO DELL’OSPITALITA’

Responsabile Villa
Risorse umane

Le donne nell’arte del Flambé

Responsabile La Russa

Risorse umane

Docente referente del progetto ed altri
due docenti del settore Sala e Vendita.
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AREA

PROGETTO/ATTIVITA’

| DOCENTI COINVOLTI

DIPARTIMENTO
MATEMATICAE

CORSO DI PREPARAZIONE Al TEST DI |
UNIVERSITARIE

NGRESSO DELLE FACOLTA

Responsabile

Smedile

Risorse umane

Docente di Matematica (Smedile) e di
Scienze (Cirrotto)

INFORMATICA GARE DI MATEMATICA E INFORMATICA
Responsabile Smedile
Risorse umane Docenti di matematica
AREA PROGETTO/ATTIVITA’ | DOCENTI COINVOLTI
EVENTI OLMO
Responsabile Celeste
Risorse umane Docenti: Tavola, Celeste, Chiarelli.
Alunni
USCITE DIDATTICHE DIURNO
Responsabile Rizzi
Risorse umane
USCITE DIDATTICHE POMERDIANO SERALE
Responsabile Lo Duca
Risorse umane
PREMIO ELENA RONCO
Responsabile Inga
Risorse umane Comitato valutazione
PREMIO MARCO GHEZZI
Responsabile Settembrale
Risorse umane Villa, Celeste e Stillitani
AREA CULTURAE CAMPIONI ALL’OLMO
SPORT )
Responsabile Settembrale
Risorse umane Personalita del mondo dello sport
Docenti: Tavola, Celeste e Stillitani
LEGALITA’ ALL’OLMO
Responsabile Celeste
Risorse umane Alunni
MAESTRI ALL’OLMO
Responsabile Settembrale
Risorse umane Chef stellati/autorevoli personalita
Docenti: Villa, Celeste e Stillitani
PUBBLICAZIONE 60° ANNIVERSARIO FRISI
Responsabile Ds
Risorse umane Prati, Chiarelli, Esperto esterno
Zooantropologia didattica
Responsabile Lauro
Risorse umane Associazioni ed esperti esterni
AREA PROGETTO/ATTIVITA’ DOCENTI COINVOLTI
Coordinamento di area— ANIMATORE Lopez
DIGITALE
SVILUPPO Centro Ecpll tester con corsi ed esami sia in presenza che on-line
INFORMATICO Responsabile

Risorse umane




