Prot. N. 2939 /A26
Del 13/07/2020 Jod 3 i)
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 201

sui Criteri generali per la ripartizione delle risorse del F.LS. per il finanziamento degli Istituti Contrattuali di
cui all’art.88 del CCNL 29/11/2007 e delle risorse per il finanziamento degli Istituti Contrattuali riguardo alle
Funzioni Strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 del C.C.N.L. 29/11/2007)
agli Incarichi Specifici del personale A.T.A. (art.62 del C.C.N.L . 29/11/2007) e alle Ore Eccedenti la sostituzione
dei colleghi assentl (art.30 del C.C.N.L. 29/11/2007)

L’anno 2020, il mese di luglio il giomo tredici in sede di negoziazione decentrata integrativa a

livello di istituto: _sPO szl ONE
La delegazione di parte pubblica, costituita: ALL' ALBO o

dal Dirigente Scolastico pro tempore: Prof. Luca Azzollini m““ DEL %/ 737

La delegazione di parte sindacale, costituita:
dalla RSU:

dalla RSU: Dalla rappresentanza sindacale
Prof. Alessandro Fato

Prof.ssa M. Cristina Rivetti Sig. Giuseppe Gueli
Sig. Davide Castellino
Sig.ra Isabella Aiello

VISTO il CCNL 29/11/2007;
VISTO la sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008, ai sensi dell’art.85 comma 3 e dell’art 90, comma 1,2,3 e 5 del
CCNL relativo al Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-07

PRESO ATTO che I’art. 88 del CCNL comma 2/] prevede che la quota variabile dell’indennita di direzione spettante
al DSGA sia a carico del fondo d’Istituto

VISTA la sequenza A.T.A. del 25 luglio 2008

VISTO IL CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il biennio 2008-2009 sottoscritto il 16 gennaio 2009

PRESO ATTO della nota i del MIUR Prot. 7451 del 14 ottobre 2011 avente ad oggetto “A.F. 2011/2012 -
Erogazione tramite Cedolino Unico- finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali di cui all’art.88 del CCNL 2%/11/
2007, gli istituti contrattuali di cui all’art.33 (funzioni strumentali), all’art.62 (incarichi specifici per il personale ATA)
all’art. 30 (ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti);

PRESO ATTO della nota MIUR, Prot. N. 21795 del 30 Settembre 2019 con la quale ¢ stata comunicata la
pubblicazione dei dati e importi MOF 2019- 2020.

VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche approvato con D.M. del 1/02/2001, n. 44
VISTO il nuovo Regolamento di contabilita D.1, N. 129 del 28/08/2018;
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CONSIDERATO che il Regolamento di contabilita di cui al D.I. n. 44 del 1/02/2001, superando il D.1. del 28/05/1975,
prevede fondamentalmente la separazione tra Iattivita di indirizzo politico, esercitato nella scuola dal Consiglio di
istituto, e I’attivita di gestione affidata ai Dirigenti scolastici;

PRESO ATTO che nelle istituzioni scolastiche il Dirigente Scolastico & il responsabile della gestione delle risorse
finanziarie strumentali e dei risultati del servizio e che, nel rispetto delle competenze degli OO.CC., esercita autonomi
poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;

PRESO ATTO che il Programma annuale viene sotioposto al controllo dei Revisori dei conti e che &, quindi,
necessario sottoporre la gestione amministrativo contabile della scuola al controllo di gestione, fondamentalmente
consistente nella capacita:

di misurare in ogni momento il livello di realizzazione degli obiettivi assegnati (efficacia);
di utilizzare le risorse disponibili rispetto ai risultati (efficienza);

di utilizzare le risorse disponibili spendendo il minimo per ottenere il massimo a parita di risultati (economicita);
stipulano il seguente
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Art. 1 - Criteri generali per I’impiego delle risorse

1. Nel fondo di istituto vengonao riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati), oltre a tutte le attivita gestionali-
organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attivita didattiche, tutte le prestazioni
lavorative aggiuntive, tutte le attivita e i progetti deliberati dal Collegio dei docenti e/o dal Consiglio di Istituto nonché
le attivita e i progetti che in corso d’anno potranno essere deliberati dagli stessi Organi Collegiali, inseriti nel PTOF e
ttto quanto previsto dall’art. 88 CCNL 2006/09.

Ai sensi del D.Lgs.n.165/2001 art .45 e del D.Lgs n.150/09 costituiscono criteri per I’assegnazione del Fonde

dell’Istituzione Scolastica:
sproduttivitd individuale;
sproduttivit collettiva tenendo conto dell’apporto di ciascun dipendente;

seffettivo svolgimento di attivita obiettivamente disagiate;

Tutte le attivita retribuite col FIS sono costantemente seguite dal DS e dal DSGA (per la parte relativa al personale
ATA); costituiscono criteri di misurazione:

eprecisione nell’esecuzione delle attivith assegnate;
epuntualita;

eautonomia nell’espletare Pattivitd;
sconseguimento dei risultati.

Le parti concordano che un incarico sul singolo progetto pud essere revocato a meta anno scolastico, nel caso in cui il

progetto abbia evidenziato conclamate carenze rispetto agli obiettivi espressi nel progetto/attivita stesse.

Art. 2 - Ripartizione delle mansioni
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dovra essere tenuto presente di massma il cnterlo dell awncendamemo e del]a rotaz:one sulla base delle disBon




settori interessati sara garantita con lo scambio di informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto
nella rotazione e/o con opportune iniziative di aggiornamento interno.

Per I'assegnazione delle mansioni nell'anno scolastice 2019 - 2020, si fa riferimento al piano di lavoro, per gli assistenti
amministrativi, i collaboratori scolastici e gli assistenti tecnici, al contratto integrativo di Istituto sui criteri ¢ modalita
relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale.

Art. 3 - Risorse generall destinate al Personale per il F.LS.
La somma disponibile per il Fondo dell’Istituzione Scolastica per I’A.S. 2019/2020, come da nota Miur Prot. N°19270
del 29/09/2018 & di €. 145.919,75 lordo dipendente pii economie degli anni precedenti di € 499,25 ore eccedenti e €
930,34 per attivita complementari di educazione fisica per un totale di €. 147.349,34.
La quota da accantonare per I’indennita di direzione al Direttore SGA piu quella prevista per il sostituto , calcolata
secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 ¢ di € 16.513,60 lordo dipendente ;
La quota disponibile per la contrattazione integrativa & di € 130.835,74

€. 145919,75 (totale lordo dipendente}

€. 16.513,60- (indennita variabile dsga+sostituto)
€ 7.890,48- (Funzioni strumentali)

€. 5217,03- (Incarichi specifici personale ATA)
€ 7.026,61- (Ore eccedenti)

€ 6378,00-  (Pratica Sportiva)

€ 8.422,71 = (area a rischio)

€ 9590091 (lordo dipendente)

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al P.T.O.F ,si concordano i seguenti
criteri per I'impiego delle risorse;

A) Al personale docente ¢ destinata una quota del fondo pari al 75%

B) Al personale Ata & destinata una quota del fondo pari al 25%

Docenti 75% €.71.925,68
ATA 25% €. 23.975,23
Totale €. 95.900,91

Art. 4 BONUS DOCENTI

La somma di € 25.825,24 per il bonus docenti viene assegnata a tutti i docenti che si sono impegnati nelia DAD tenuto
conto dell’emergenza covid — 19, in parti uguali




A) Per le attivita dei docenti & assegnata la somma di € 71.925,68 di FIS e di € 7.890,48 per Funzioni Strimentali
che viene distribuita sulle attivita indicate di seguito:

AREA F.LS. Funzioni stumentali l
ORIENTAMENTO € 4.462,50 j
POLO OSPITALITA' (255 ore progettazione)
ORIENTAMENTO €2.152,50
POLO PER GLI STUDI E.S. (123 ore di progettazione)
ORIENTAMENTO € 6.597,50
OLMO DI CORNAREDO (377 ore progettazione)
ACCOGLIENZA 19/20 €2.485,00
ORIENTAMENTO IN USCITA (142 ore di progettazione
ORIENTAMENTO STUDENTI EX IEFP
AREA SVILUPPO INFORMATICO €13.330,00
CULTURA E SPORT €350,00 1 su Corsi Diumni: € 1.578,09
(20 ore di progettazione) | 1 su Corsi pom-ser: € 1.578,09
DIPARTIMENTO MATEMATICA FISICA € 875,00
{50 ore di progettazione)
DIPARTIMENTO ITALIANO E STORIA € 770,00
DIRITTO (BIENNIO), GEOGRAFIA (44 ore di progettazione)
ORGANIZZAZIONE 7.612,50
{436 ore di progettazione)
AREA BES €1.085,00 1 Gestione del Laboratori DVA €. 1.578,10
Test center CILS (62 ore di progettazione) | | Contrasto alla Dispersione €. 1.578,10

1 Successo formativo IDA €. 1.578,10

DIPARTIMENTO COMMERCIALE €315,00
(18 ore di propgettazione)
DIPARTIMENTOQ SOCIO-SANITARIO € 87.50
( 5 ore di progettazione)
DIPARTIMENTO SCIENZE -CHIMICA € 647,50
(37 ore di progettazione)
DIPARTIMENTO E.Q.A. €2.357,50
{145 ore di propettazione)
DIPARTIMENTO LES €2.012,50
(115 ore di progettazione)
TOTALI € 45.140,00 €. 7.890,48

B) Per le atiivita di Tutor dei corsi diurni viene riconosciuto un importo paria € 26.775,00 .Criterio di
divisione delle risorse per i tutor dei corsi diumni & la seguente:
1) 1160% di €. 26.775,00 in proporzione al numero degli allievi iscritti nella classe;
2) I140% di €.26.775,00 in proporzione al numero di allievi BES nella classe.
Si allega il Protocollo di Intesa delle mansioni dei tutor di classe dei corsi diurni

Articolo 6 - Alternanza Scuola Lavero nell’ambito dei PCTO
I criteri per i pagamenti del personale impegnato nell’ Alternanza Scuola Lavoro:

1) Coordinamento generale;
2) Organizzazione:

s  60% da dividere in base al numero degli studenti per i quali si ¢ organizzato il tirocinio;
* 40% da dividere in base al numero delle aziende per i quali si ¢ organizzato il tirocinio;

3) Compenso DSGA;
4) Compensi forfettari:
e Lavoro della normativa;

Pianificazione oraria;

tecnico)

Lavoro sulla sorveglianza sanitaria;
Lavoro sulla formazione specifica;

1 assistente amministrativo pill tre assistenti tecnici per i ristoranti didattici.
Organizzazione dei Laboratori bar con servizio al personale ed agli studenti (¢ omprs

nes.
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e Organizzazione dei Laboratori di ricevimento

o Organizzazione dei ristoranti didattici
L’attivita di Tutoring degli allievi in tirocinio viene svolta dai docenti di ciascuna classe interessata con ore a recupero
delle ore di docenza non svolte durante il periodo di lezioni curriculari dedicate all’attivita di tirocinio. Per i docenti che
non abbiano ore a recupero ovvero ore di progettazione si prevede un compenso per questa attivita.

Articolo 7-A.T.A.

Per le attivita del personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario & assegnata la somma di €23.975,23diFISedi €
5.217,03 per Incarichi Specifici che viene distribuita sulle attivita indicate di seguito

A) LAVORO STRAORDINARIO E INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO

LAVORO STRAORDINARIO
assistenti amministrativi
assistenti tecnici
collaboratori scolastici

TOTALE LAVORO STRAORDINARIO

INTENSIFICAZIONE LAVORO
assistenti amministrativi

assistenti tecnici
collaboratori scolastici
TOTALE INTENSIFICAZIONE

Totale lavoro straordinario e intensificazione lavoro € 6.007,50

B) PROGETTI

Orientamento

Dipartimento lingue straniere/Cils:

Rapporti con il mondo del lavoro:

o Corso lefp

n. 1 assistente ammivo
n. 1 assistente tecnico

n. 3 collaboratori scolastici

Totale progetto orientamento

n. 1 assistente tecnico

n.1 assistente ammivo

n. 1 collaboratore scolastico
Totale progetto

n. 1 assistente ammivo

Totale lordo

ore tariffa oraria | dipendente

70 €1450, €1015,00

30 € 14,50 € 43500

110 €12,50| € 1.375,00

€ 2.825,00

60 € 14,50 € 870,00

50 €1450| € 72500

127 €12,50] €1.587,00

€ 3.182,50

n.ore| Costo orario totale
15 € 14,50 € 217,50
10 €.14 50 € 145,00
45 €12,50 €625,00
70 € 925,00
10 €14.50 € 145,50
10 €14.50 € 145,00
10 €12.50 € 125,00
30 € 415,00

n.ore Costo orario | totale
15 . €217,50
r".’.?(/‘




Dipartimento Alberghiero ristorazione:

Pulizia cucina/ bar

n. 3 coll. scolastici

Servizio sala bar + cucina

n. 2 assistenti tecnici

Ricevimento derrate alimentari sede

n. 1 assistenti tecnici

Carcere di Bollate

n. 1 assistente tecnico

AREA BES:

Assistenza disabili

n.3 collaboratori scolastici

Educazione alla salute

n.2 collaboratori scolastici

Uscite e accompagnamento alunni minorenni al pronto soccorso

n. 2 collaboratori scolastici

n.ore Costo orario | totale
75 €12.50 € 937.50
n.ore Costo orario | totale
40 € 14,50 € 580,00
n.ore Costo orario | totale
20 € 14,50 € 290,00
n.ore Costo orario | Totale
20 €.14.50 €. 290,00
n.ore Costo orario totale
90 €12,50 € 1.125,00
n.ore Costo orario | totale
20 € 12,50 € 250,00
n. ore Costo orario totale
30 € 12,50 € 375,00




Organizzazione:

Apertura scuola ne! periodo covid - 18

1 collaboratore scolastico

n. ore Costo orario totale
20 € 12.50 €. 250,00
« Consegna tablet agli alunni per la DAD
1 assistente ammivo
n. ore Costo orario totale
15 €. 14.50 €. 217,50
* Pratiche graduatorie interne d'istituto
n.ore | Costo orario | totale
n. 1 assistenti ammivo 20 14.50 €.290,00
» Pratiche ore eccedenti
n.ore | Costo orario totale
n. 1 assistenti amm/vo 40 14.50 580,00
« Pratiche di ricostruzioni carrierA
n.ore | Costo orario totale
n. 3 assistenti ammivi 150 14.50 2.175,00
¢ Monitoraggio partecipazione studenti alla DAD corsi diurni
n.ore | Costo orario totale
n. 3 assistenti ammlvi 60 14.50 € 870,00
+ Monitoraggio partecipazione studenti alla DAD corsi IDA
n.ore | Costo orario totale
n. 1 assistente ammivo 15 14.50 € 217,50
+ Assistenza e collaborazione da remoto con il Dirigente scolastico
n.ore | Costo orario | totale
n. 1 assistente ammivo 20 14.50 € 290,00
Pratiche di annullamento e rimborso uscite didattiche e viaggi all'estero
n.ore | Costo orario
n.1assistente ammivo

totale
30 14.50 7@}435,_[_12
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¢ Servizio Fotocopie

n. 2 collaboratori scolastici
n. 1 assistente tecnico

o Commissione elettorale
n. 1 assistente amm/vo
Invalsi

n. 1 assitente ammivo
n. 2 assistenti tecnici

« Esamidi Stato

n. 3 assistenti amm/vi
n. 2 assistenti tecnici

» Organizzazione sede Via Colletta Milano

n. 2 collaboratori scolastici
Contratto plurimo

Collaborazione con Presidenza sede associata *Olmo” di Cornaredo

n. 2 collaboratori scolastici

Pulizia cucine “Olmo” di Cornaredo

n. 3 collaboratori scolastici

¢ Contratti — Gare e Convenzioni

n.2 assistenti amministrativi

+ Sistemazione sede di Via Amoretti 61 Milano
n. 3 Coll. Scolastici

TOTALE COSTO PROGETTI: € 17.965,00

n.ore Costo orario | totale
30 €12,50 € 375,00
20 14.50 € 290,00
50 € 665,00
N ore | Costo orario | totale
10 14.50 145,00
N ore Costo orario totale
20 €14.50 € 290,00
30 €14.50 € 435,00
50 €, 725,00
N ore Costo orario totale
30 € 14.50 € 435,00
20 €14.50 € 290,00
50 € 725,00
n.ore Costo orario | totale
40 €12.50 € 500,00
40 € 500,00
n. ore Costo orario totale
30 €12,50 € 375,00
n. ore Costo orario totale
120 € 12,50 € 1.500,00
n. ore Costo orario totale
50 € 14,50 €725,00
n. ore Costo orario totale
160 €12.50 € 1875,00




C) INCARICHI SPECIFICI

1.Considerato che le risorse ammontano a € 5217,03 lordo dipendente corrispondenti a
« n.6 incarichi per i collaboratori scolastici;

* n.4 assistente tecnico laboratorio cucina;

+ n.2 assistenti tecnici laboratorio informatica;

» n. 2 assistenti amministrativi.

2 Tenuto conto dellimpegno necessario allo svolgimento dello specifico incarico; si conviene la seguente
ripartizione dei compensi:

Colfaboratori Scolastici:

« Utilizzo pulmino/Mansioni esterne € 250,45
» Supporto Presidenza per succursale via Amoretti € 250,45

+ Supporto Presidenza per sede Olmo di Cornaredo € 250,45

+ Apertura sede centrale durante emergenza Covid-19 €. 166,96
+ Apertura sede Di via Amoretti 63 durante emergenza Covid-18 €. 166,96
s Apertura sede Olmo di Cornaredo durante emergenza Covid-19 €. 166,96

Assistenti Tecnici - laboratorio cucina:
« Supporto e attivitd di coordinamento Olmo di Cornaredo € 475,78
* Supporto e attivita di coordinamento sede centrale € 475,78
« Verifiche scadenze derrate alimentari durante emergenza Covid sede centrale € 317,18
s Verifiche scadenze derrate alimentari durante emergenza Covid sede Olmo di Cornaredo €. 317.18

Assistenti Tecnici — laboratorio informatico:
« Supporto e attivitd di coordinamento sede centrale € 396,48
« Supporto e attivita di coordinamento sede Via Amoretti € 396,48

[ ]

Assistenti Amministrativi:

¢ Potenziamento Uff. Personale € 792,97

» Collaborazione con il D.S.G.A. € 792,97

* Sostituzione Dsga sig.ra Giordano Nunzia 1° posizione economica

Riepilogo:
Ore lavoro straordinario ATA € 2.825,00
Intensificazione lavoro ATA € 3.182,50

Progetti ATA € 17.865,00

Arrotondamento € 2,73
Totale complessivo ATA € 23.975,23
Somme assegnate ai docenti €71.915,00
Arrotondamento € 10,68

Totale complessivo docenti € 71.925,68
Riepilogo Generale:

TOTALE F.L.S. DOCENTI € 71.925,68
TOTALE F.I.S. A.T.A. € 23.975,23
TOTALE € 95.900,91
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e Art. 10 organizzazione esami di stato Covid
Contributo al protocollo di sicurezza per lo svolgimento agli Esami di Stato delle sedi di via Amoretti 61 — 63
Milano come da circolare n® 304 del 11/06/2020 importo forfettario di €. 100 cadauno per tutto il personale
Ata che & stato coinvolto nelle sopraindicate sedi.

Art. 11 - ore eccedenti
Si Considera che le risorse ammontano a € 7.026,61 lordo dipendente per la remunerazione delle ore
eccedenti I'orario settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui alf'art. 30 del
CCNL 29/11/2007
Art. 12 - ore eccedenti pratica sportiva

Considerato che le risorse ammontano a € 6378,00 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica svolte nell’ a.s. 2019-2020 si stabilisce

* Pulizia palestra di via Amoretti Milano
n. ore Costo orario totale
n. 3 collaboratori scolastici 105 € 12.50 €1.312,50
. Pulizia palestra e attivita sportive sede centrale
n. ore Costo orario totale
n. 1 collaboratori scolastici 50 € 12,50 € 625,00

Art. 13 - Area a Rischio

Considerato che le risorse ammontano a € 8.422,71 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita
relative all' Area a rischio nelle sede centrale di via Otranto angolo Cittadini 11 — Milano e le due sedi di Via
Amoretti 61 — 63 — Milano. Coordinatori didattici dei plessi sopraindicati e coadiuvatori didattici, DSGA,

personale amministrativo dell'ufficio didattico diurno e serale e collaboratori scolastici che svolgono il proprio
servizio al centralino delle sedi,

Art. 14 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell'lstituto, sia con contratto
a tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.
2, Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e sono validi fino al 31/08/2019. Essi si
intendono comungue tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto, qualora una delle parti non ne
dia formale disdetta almeno 30 giorni prima della scadenza naturale, con semplice lettera diretta alla RSU o
alla Scuola. Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali atti
normativi e/o contrattuali nazionali successivi, gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o
esplicitamente incompatibili. E comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.
3. Tutti gli atti e tutti i provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati.
4. |l presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla normativa
vigente e, in particolare, dal D.L.vo 81/08, dal D.L.vo 242/96, dal D.L.vo 292/96, dal D.M. 382/98 e dal CCNL
24/07/2003, in cui sono confluiti il CCNQ 7I05/1996 il CCNL 4/08/1995, il CCNL 26!(},5/}?# :
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24/07/2003, il CCNL 29/11/2007 e il CCNI 31/08/1999 e alla luce della nuova normativa D.L.vo n. 141 del
1°agosto 2011 , di interpretazione autentica del D.L.vo n. 150/2009 e della L.107/15

Articolo 15 - Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto integrativo si fara riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali Integrativi e alla normativa vigente in
materia.

Milano, 13/07/2020

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Dalla rappresentanza sindacale

dalla RSU: r

Prof. Alessandro Fato \@M

Sig. Giuseppe Gueli




