Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
Paolo Frisi

Liceo Economico Sociale Istituto Professionale Servizi Corsi I.d.A. II° livello
Cod. Fisc./P.IVA 80127550152 - Codice Univoco: UF9LIS
MIIS058007@istruzione.it ~ MIISO58007 @pec.istruzione.it www.iisfrisi.qov.it

Prot. n. 6402/Cl4g
Esp.Albo pretorio on line n. 1197 del 30.10.2019

All’Albo on line — Pubblicita legale - del sito WEB dell’Istituto
Alla sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi

Milano, 30 ottobre 2019
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018. in particolare gli artt. 43, 44, 45 e 48, contenenti
norme relative a contratti per prestazioni d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

VISTO il D. L.vo n. 50/2016 *codice dei contratti™ e ss.mm.ii.:

VISTO il D.P.R. n. 275 del 8/03/1999. concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche:

VISTA la L. n. 59 del 15/03/1997;

VISTO il D. L.vo 30 marzo 2001 n. 165; f 7

\

P’}

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2019-2022™:

VISTO che il progetto “PCTO™ prevede la formazione degli studenti/tirocinanti sulla sicurezza
specifica nei luoghi di lavoro, rischio basso e medio, con conseguimento dell’attestato secondo
I’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011, G.U.n. 8- 11.01.2012;

VISTO il Programma Annuale Esercizio finanziario 2019:
VISTO il Regolamento d’Istituto per I"attivita negoziale:

RILEVATA la necessita di stipulare un contratto di prestazione d’opera con un esperto per
I"erogazione di un corso di formazione sulla sicurezza specifica nei luoghi di lavoro a favore
degli studenti dell’Istituto impegnati nell’attivita dei PCTO in relazione ai rispettivi ambiti di
attivita e ai relativi rischi nonché quella di far conseguire ai medesimi studenti I"attestato relativo
alla sicurezza specifica nei luoghi di lavoro secondo I'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011;

CONSIDERATO anche il combinato disposto dall’art. 43 comma 3, del D.I. 129/2018 e dall’art.
7 comma 6 b) del D.Lgs. 165/2001 in virtu del quale I’Istituzione scolastica, prima di ricorrere
all'esperto esterno per il conferimento dell’incarico & tenuta ad accertare preliminarmente
Iimpossibilita oggettiva di conferirlo alle risorse umane disponibili al suo interno o al personale
di altre scuole statali o al personale dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
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DETERMINA
Art. 1

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.

Art, 2
Si delibera I'avvio della procedura di selezione comparativa dei candidati con procedura da

pubblicarsi sul sito WEB dell’Istituto mediante avviso rivolto sia a persona fisica che a persona

giuridica che disponga delle particolari competenze professionali necessarie. alla quale conferire
un incarico mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale — intellettuale:

a)per lo svolgimento nell’anno scolastico 2019/2020 del corso di formazione sulla sicurezza
specifica nei luoghi di lavoro a favore degli studenti dell’Istituto, impegnati nell’attivita
dei PCTO in relazione ai rispettivi ambiti di attivita ¢ ai relativi rischi e
b) per il rilascio dell’attestato relativo secondo I'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011,
G.U.n. 8-11.01.2012.
La selezione dell’esperto avverra secondo le seguenti priorita relative alla categoria di
appartenenza del candidato:

tra 1 candidati dipendenti dell’Istituto:

tra i candidati dipendenti di altre scuole statali:

tra 1 candidati dipendenti di altre amministrazioni pubbliche:

tra i candidati persone fisiche (non dipendenti pubblici) o persone giuridiche (ente,
€¢G.).

Solo nel caso in cui non sia possibile I’aggiudicazione attraverso la selezione dei candidati

BN —

appartenenti alla prima categoria. si proseguira la selezione del candidato tra quelli della
successiva categoria e cosi via secondo I'ordine sopra indicato.

Qualora la selezione andasse deserta, I'Istituto ricorrera alla trattativa privata.

L’avviso di selezione con i relativi allegati viene pubblicato sul sito WEB dell’Istituto in data
odierna.
[La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata per il giorno 07.11.2019.

Art. 3
Per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico i candidati devono:

aJessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea:

b) godere dei diritti civili e politici:

¢)non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedlmenu
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; ;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e)essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 4
I Dirigente Scolastico, coadiuvato da apposita commissione. individua l'esperto in possesso delle
competenze necessarie mediante valutazione comparativa delle candidature sulla base dei
requisiti, modalita e criteri dettagliatamente specificati nell’avviso di selezione, tenendo
comunque conto dei seguenti criteri:

e titoli di studio (laurea magistrale/quadriennale o laurea triennale), tenendo anche conto del
punteggio conseguito;

e altri titoli, specializzazioni, pubblicazioni di pertinenza al settore sicurezza nei luoghi di
lavoro (corsi post laurea di livello universitario, borse di studio, Ecdl, certificazioni
linguistiche, corsi di aggiornamento ¢ abilitazioni):

e esperienze professionali coerenti con la specifica attivita di formazione richiesta:

e eventuali precedenti esperienze professionali e/o didattiche in tema di sicurezza nei luoghi
di lavoro;

e esperienze metodologico— didattiche.

Art. 5
Nella determinazione del compenso, in conformita di quanto previsto nel Regolamento d’Istituto
per 'attivita negoziale, si dovra tener conto:

— dell’oggetto della prestazione:

—del tipo di attivita, dell'impegno e della maggior qualificazione professionale richiesta
all’esperto;

— delle disponibilita finanziarie programmate.

In particolare per il personale interno alla scuola o appartenete ad altre scuole statali il compenso
orario verra stabilito in osservanza del CCNL/Scuola vigente. mentre per 1’esperto persona fisica
non dipendente dell’Istituto o non dipendente di altre scuole statali ovvero persona giuridica il
compenso orario non potra essere comunque superiore a quanto stabilito dalla circolare n. 2 del
Ministero del Lavoro del 2 febbraio 2009.

[l compenso € comprensivo di tutte le spese che 'esperto effettua per I'espletamento dell'incarico
e degli oneri a suo carico. [l compenso viene erogato dietro presentazione di apposita
rendicontazione (o documentazione fiscale per i possessori di partita [.V.A.), con assolvimento
dell'imposta di bollo. corredata della relazione conclusiva della prestazione effettuata.

All’esperto non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato. : \ o

Art. 6 £ s y\\
Stinula del contratto b g

Individuato I'esperto. il Dirigente provvede alla stipula del contratto ovvero lettera d’i incarico (se
dipendente). Nel contratto/lettera d incarico devono essere specificati: '

Polo dell’Ospitalita Polo per gli Studi Economici e Sociali Polo per I'Istruzione degli Adulti Olmo di Cornaredo

Via Otranto 1 ang. Cittadini 11  Via Carlo Amoretti 63 Via Carlo Amoretti 61 Via Giacomo Matteotti 7
20157 Milano 20157 Milano 20157 Milano 20010 Cornaredo (Milano)
Tel. 02 3575716/8 Tel 02 39000003 Tel 02 91975659 Tel 02 32329753

SEDE CENTRALE



Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
Paolo Frisi

Liceo Economico Sociale Istituto Professionale Servizi Corsi I.d.A, II° |ivello
Cod. Fisc./P.IVA 80127550152 - Codice Univoco: UF9LIS
MIISO058007@istruzione.it MIIS058007 @pec.istruzione.it www.iisfrisi.gov.it

|

2.prestazione deve essere di natura temporanea ¢ qualificata:

3.durata (termini di inizio e fine della prestazione):

4.0ggetto e compenso della collaborazione;

5.non € ammesso il rinnovo, fatta salva I'ipotesi di attivita progettuali e formative di durata
pluriennale e opportunamente autorizzato con delibera degli OO.CC.;

6.eventuale proroga dell’incarico originario. consentita. in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

7.corrispettivo della prestazione, dell'TVA, se dovuta, nonché degli eventuali contributi a
carico dell'amministrazione;

8.1l trattamento dei dati.

Art. 7
[l contratto ¢/o I'incarico pud essere revocato in qualsiasi momento per motivate e giustificate
esigenze dell'Istituzione scolastica.
E fatto salvo per I’[stituzione scolastica "esercizio del diritto al recesso per giusta causa di cui
all’art. 2119 c.c.. che consente di risolvere il rapporto contrattuale senza 1’obbligo di concedere
alcun preavviso (e. dunque, senza alcuna indennita sostitutiva) nel caso si verifichi una causa che
non consenta la prosecuzione. anche provvisoria, del rapporto, ovvero si verifichi un grave
inadempimento contrattuale. In tal caso il compenso sara determinato proporzionalmente al
lavoro effettivamente svolto, senza pil nulla a pretendere.
L’esperto incaricato puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del contratto, con
preavviso di almeno 5 giorni. solo al fine di evitare un pregiudizio all’Istituzione scolastica. In tal
caso il compenso sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, senza piu
nulla pretendere.

[l Rcspo.ns‘abile_ Unico del Procedimento
= PIR}IGENTE SCOLASTICO

4 ILDIRIBENTR SCOLASTICO
Dahesnh  (Prof ZZOLLINI)
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