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PREMESSA

Nell’a.s. 2016/2017 I'lstituto PAOLO FRISI di Milano ha attuato, per il secondo anno, il percorso della Valutazione
finalizzato alla valorizzazione della professionalita docente nelle tre aree di attivita all’'interno delle quali il
Comitato di Valutazione, gia dallo scorso anno, aveva delineato per I'assegnazione del bonus i criteri da adottare
nelle tre macro aree che rispecchiano i tre ambiti di valorizzazione sanciti dal comma 129 dell’art. 1 della

Leggel107/2015.

Ciascuno di questi ambiti era stato, a sua volta, suddiviso in item affinché fosse possibile individuare indicatori piu

stringenti.

Se fino allo scorso anno le aree di valutazione sono state la A e la C e, di queste, non tutti gli item in esse
contenuti e deliberati dal Comitato, la novita di questo anno é stata quella di procedere alla valutazione di tutti gli

item e indicatori delle tre macro aree:

A. Attivita in classe (qualita dell'insegnamento e successo scolastico - formativo degli allievi);
B. Attivita di ricerca e innovazione didattica (singola e/o in team);

C. Responsabilita organizzative e di coordinamento assunte nella scuola.

Si & proceduto, quindi, ad assegnare il peso ai singoli indicatori, attraverso la definizione di quattro tipologie di
griglie di valutazione per un punteggio massimo di 100 ed una soglia minima di valutazione positiva pari o

superiori a 51/100 punti e, di contro, al di sotto, considerata non positiva.

Di seguito si riportano:
= j dettagli dell’intero percorso;
= gli esiti della tabulazione dei Rapporti di Auto Valutazione (RAV);

= gli esiti finali della Valutazione docenti.
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PRESENTAZIONE DEL PERCORSO

... tutto & ri-cominciato a novembre 2016 con la comunicazione dell’erogazione dell’80% del bonus per
la valorizzazione del Merito Docenti relativo all’a.s. 2015/2016

Circolare n. 116 Milano, 24 novembre 2016

Al DOCENTI

Oggetto: EROGAZIONE BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

A seguito nota MIUR Prot. 17842 del 18/11/2016 si comunica al personale docente che, per
tramite del cedolino unico (C.U.), viene messo in pagamento I'80% della somma stabilita dallo
scrivente per ciascun insegnante.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Luca Azzollini)
{Firma owitogrgfo sostituito @ mezro stompa ai sensi
dell"articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 35 del 15593)

MLYY

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia z -
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
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e, successivamente, con la convocazione del Comitato di Valutazione di cui fanno parte:

Prof. ~ LUCA FRANCO AZZOLLINI Dirigente Scolastico IIS Paolo Frisi — Membro di diritto

Prof.ssa MARIA ANGELA GANDELLI Docente a tempo indeterminato IIS Paolo Frisi - Nomina
Collegio

Prof. ~ FEDERICO MILITANTE Docente a tempo indeterminato IIS Paolo Frisi — Nomina Cd|I

Prof. =~ ANTONINO SERGI Docente a tempo indeterminato IS Paolo Frisi — Nomina
Collegio

Sig.ra  CLAUDIA ROSSI Componente genitori Consiglio di Istituto IS Paolo Frisi —
Nomina CdI

Sig. OXANA SEVCENKO Componente studenti Consiglio di Istituto 1IS Paolo Frisi —
Nomina CdI

Prof. ~ MARIO FRANCO PARABIAGHI  Componente esterno - Dirigente Scolastico LC — S.M. Legnani
— Saronno — Nomina USRL
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Componenti
COMITATO DI VALUTAZIONE
= Sig. Dirigente Scolastico
Prof. Mario Franco Parabiaghi
» Sig.ri Docenti
Proff. Maria Angela Gandelli
Federico Militante
Antonino Sergi
» Gent.li Consiglieri di Istituto
Sig.ra Claudia Rossi
Sig. ra Oxana Seveenko

Prot. n. 2567/B04b
Milano, 23 marzo 2017
DGGETTO: convocazione del Comitato di Valutazione.
Il Comitato di Valutazione & convocato per il giorno 28 marzo 2017 alle ore 14.45, presso la sede
centrale in Via Otranto 1 ang. Cittadini - Milano, per discutere il seguente ordine del giomno:
1. Presentazione della proposta di conferma dei criteri elaborati dal Dingente Scolastico dell’Istituto
2. Discussione in merito alla proposta ed eventuale delibera.
3. Varie ed eventuali
Cordiali saluti

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Luca Azzollini)

Il Comitato ha deliberato di confermare i criteri per la valutazione dei docenti gia adottati lo scorso anno:

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia z -
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
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CIRC. M. 281

sigri Docenti
Contratto a T1

Milano, 30 marzo 2017
QGGETTO: critert di valulazione per I"assegnazions del bonus di cwl ai commi 126-129  arl. | Legge 15 luglio
2015, n. 107

5i comunica al personale in indirizzo che il Comitato di Valutazione, runitosi il momo 28 marzo ws., ba deliberato
all"unanirmitd di confermare i criterd di valutazione di cul all®oggetto gid adotiati per il decorse anno scolastico.

5i allega alla presente il documento Critert per Paffribuzione del bornus docenii

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Luca Azzollini)

(Firma autograta sostituita a mezeo stampa al sensi
dell’articolo 3, comma 2, del [ Lgs. n. 39 del 1993)

Di seguito sono riproposti i suddetti criteri:
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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi — Milano W

Comitato di Valutazione

Criteri per I'attribuzione del bonus docenti

PRE-REQUISITO. Costituisce prerequisito per poter accedere al bonus docenti che non siano state irrogate, nell'anno scolastico di
riferimento, dall’Amministrazione centrale, periferica e scolastica sanzioni disciplinari in via definitiva

PROFESSIONALITA DOCENTE

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti: art. 1 comma 129 punto 3 lettera a) Legge 107/2015;

PRESENZAf
INDICATORI Strumenti di rilevazione NON PRESENZA
1 - Didattica nella conduzione della lezione
Item: - Reqistro di classe O st
1.1 Impiego in aula di varie modalitd di lezione (frontale, dialogata, a turno tenuta da - Registro personake
studenti, 8 gruppi di lsvor, cooperative kearning, pesr education, flipped dassroom... ) e di = \erbale del dipartimento O IN PARTE
strategie didattiche per il miglioramento degli apprendimenti (organizzarione degli - \erbale del consigli di classe O moyNon Applicabile
insegnamenti in classe anche per gruppi diversificati di compito e di lavoro, assegnazione di - Relazione finale
lavaro didattico per i walori oragressa, 1z personali] - \isite a campione nelle classi

1.2 Assegnazioni di compiti a casa differenziati sia in termini di semplificazione sia di

Approfondimento
2 = Nuove tecnologle O sI
Itern: - Reqgistro di classe ARTE
2.1 Utilizzo non occasionale in aula di LIM, tablet, proiettori - Registro personake L Lk
- Verbale del dipartimento O mofNon Applicabilz
- Verbale dei consigli di classe
- Relazione finale
- Visite a campione nelleclassi
3 = Gestione del rapportl con le famiglie - Registro personake O s1
Itern = Libretto delle giustificazioni ARTE
- Fonoframmi/mail di convocazioni OINP
3.1 Efficacia e trasparenza della comunicazione - Customer satisfaction O NofNon Applicabile

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi — Milano W
Comitato di Valutazione
PRESEMNZA
INDICATORI Strumenti di rilevazione el
4 - Gestione della casse (Applicarione Regol o sulla wigil ] -  Registro di classs
Item: - Registro personals O sI
4.1 Mantenimento dell'attenzione e della disciplina in classe garantendo il rispetto - Werbale dei consigli di dlasse e del
delle regole per la durata della lezione consiglio di istituto O IN PARTE
-  Relazione finaks O moyMon Applicabile
4.2 Adempimento coscienzioso della vigilanza alfinaresso, alluscita, durante ali - Wisite a campione nelle classi
intervalli, durante | viaggi di istruzione e le uscite didattiche, nei laboratori, nelle - Report di segnalazions dei casi di
palestre Infortunio

Segnalazioni deghi addetti alla ilanza
4.3 Corretta gestione dei casi di infortunio vig

5 - Valutazione-werifica in aula
Itemn:

Registro di classe

5.1 Esplicitazione alla classe dei criteri di valutazione utilizzati per la propria - Registro personale 0 st
disciplina e strutturazione delle prove scritte con uno spazio specifioo per - ‘Werbale del consigli di classe O IN PARTE
I'esplicitazione dei criter adottatl per la misurazione e valutazione -  Relazione finake O Moy Mon Applicabile

Wisite a campiocne nelle classi
Cormpatibiimente col tipo di disciplina, impiego di varie forme di verifica: a campéone delle prowe
5.2 Orale efo scritta scritta (utilizzo di diverse tipologie di prove {strutturate, somministrate
semistrutturate, testo libero, rizssunti, relazioni, temi, saggl, articoll) efo pratica
5.3 Utilizzo delle grighie di valutazione deliberate dai dipartimenti
5.4 Utilizzo delle grighie di valutazione allegate alle verifiche scritte

5.5 Utilizzo di prove autentiche (appositamente predisposte dal docente) per la
rilevazions delle competenze

6 - Partecipazione ad azioni di ampliamento dell’offerta formativa
Itemn:
6.1 Preparazions, accompagnameantn, ripresa e oo utilizzo i avla dei temi

Fegistro di classe
Fegistro personaks

presenti in ambito extracurriculare (spettacoli teatrali, concerti, rass=gne - Werbale del dipartimento O st
cinematografiche...) proposti alla classe - Werbale dei consigli di classe O IN PARTE
- Relazione finake Mo/ Man
6.2 Preparazions della dasse al viaggio-uscita-visita con effettivoe rimando in aula e - Scheda di valutazione delle attivita = b=l e
nelle discipline extracurriculan
- Scheda di valutazione ASL
6.3 Organizzazione efo partecipazione della classe o di un gruppo per attivita - \isite a camplone nelle cassi
culturali (spettacoli, performance, concerti, ragpresentazioni, mostre, open day... ) = Moduli uscita/visita didattica

6.4 Programmazions, attuazions, collaborazione con esperti estemi specialist in aula
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Comitato di Valutazione

INDICATORI

Strumenti di rilevazione

PRESENZA/
NON PRESENZA

7 - Personalizzazione - inclusione - valorizzazione del merito
Item:
7.1 Fanificazione e realizzazione di attivita di flessibilita organizzativa nelle dassi in
cul & presente Iinsegnante di sostegno

7.2 Partecipazione a Concorsi-Gare con la dasse o gruppl o singoli alunni

7.3 Premi, classificazioni positive attribuiti alla classe, a gruppi, a singoli 2 seguito di
prodotti, iniziative, eventi, allenamenti, elaborati che sono stati organizzati efo
realizzati a scuola

7.4 Preparazione con esiti positivi a certificazioni europee (ECDL, certificazioni
linguistiche, certilingua)

7.5 Disponibilita a effettuazione di collogui con spedalist interni o estemi che hanno
in carico alunni {psi oqista, ista, psicomotricista, psicalogo,
neuropsichiatra, assistenti sociali, enti affidatari...)

7.6 Disponibilita dei docenti (anche di sostegno) a relazionarsi con gli studenti
7.7 Disponibilita del docenti {anche di sostegno) a relazionarsi con le famiglie
7.8 Disponibilita dei docenti (anche di sostegno) a relazionarsi con gli esperti
8 - Esitl della dasse
Item:
8.1 Raggiungimento di esiti di classe nel parametri della media nazionale nelle Prove
Inwalsi

8.2 Ragalungimento di esiti di classe nel parametri della media d'istituto nelle prove
per classi paraliele

8.3 Ragglungimento risultati di apprendimento nella propria discipling efficaci per la
maggioranza della classe a fine anno scolastico

Reqistro personale

Registro di classe

Verbale di Dipartimento

Riconoscimenti pubblici

Certificazioni

Dichiarazioni deqli specialisti per presenza
a colloqui per casi in carico

Autorizzazioni a partecipare rilasciate dal
Dirigente Scolastico

Rilevazione dati Invalsi

Report dipartimenti a seguito dello
svolgimento di prove per classi parallele
iniziahi+finali

Esiti deqli sorutini

0O SI
O IN PARTE
O Mo/Mon Applicabile

0O SI
O IN PARTE
O mo/Non Applicabile

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi - Milano

Comitato di Valutazione

-

9.2 Raggiungimento di Asultati positivi, per la maggioranza del gruppo di recupero, a
sequito del percorsi di recupero realizzati

9.3 Disponibilita a tenere percorsi di recupern/alfabetizzazione oltre I'orario delle
lezioni

10 - Azioni per I'interdisciplinarieta e per lo sviluppo delle competenze chiave
Item:
10.1 Programmazione di attivita in acoordo col consiglio di classe per argoment|
Interdisciplinari

10.2 Co-costruzione col consiglio o Dipartimento di elaborati interdisciplinan (videa,
file, rappresentazioni grafiche, mostre, recital, saggi ::nttl]

INDICATORI Strumenti di rilevazione e
9 - Azionl a favore del recupero
Item: Registro personale 0 sI
9.1 A fronte di risultati negativi, attivazione di percorsi di recuperos in kinere in oraro Registro di classe
curriculare O IN PARTE

Registro attivitd recupero

Verbali di Dipartimento

Valutazion finali al termine delle attivita
{svolgimento di apposite prove)

Sorutini finali

Registro personale
Reqistro di classe
Werbale di dipartimento
Relazioni finali

O MofNon Applicabile

11 - Swvolgimento effettive della programmazione prevista dal dipartimenti
ItE;ni.l Svolgimento completo
11.2 Svolgimento parziale ma con ragioni motivate
12 - Presenza aglli organi collegiali e capacita relazionall
heml-i._'l Partecipazione costante e cosbruttiva alle Aunioni
12.2 Redarione efficace del verbali

12.3 Relazioni positive e costruttive di collaborazione con Futenza, | colleghi e |
rappresentanti del territorio

Registro di classe

Reqistro personale

Verbale del consigli di classe
Relazione finale (sottoscritta dai
rappresentanti di classe deghi student
nella parte contenutistica)

Visite a campione nelle dassi

0O sI
O IN PARTE
O wo/Non Applicabile

Verbali di runione

O s1
O IN PARTE
O Mo/MNon Applicabile
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Comitato di Valutazione

PRESENZAS
INDICATORI Strumenti di rilevazione NON PRESENZA
13-C e d ti
Item: -  Registro personals 0 sI
13.1 Rispetto del tempi di consegna di documenti e di attl dowvur - Registro di classe
- Werbale del dipartimento O IN PARTE

13.2 Cura e completezza nella compilazione dei documenti Belazione finale della dasse(sottoscritta O mofMon Applicabile
dail rappresentanti di classe deghi studenti
13.3 Partecipazions attiva alla programmazions di dipartimento utilizzando | moduli nella parte contenutistica)

predisposti dal D%, con definizione degli obiettivi minimi FEL/PDP
- Documenti di valutazione

13.4 Partecipazione attiva alla revisione della programmazione di dipartimento sulla
base del dati emersi dal monitoraggio condotto alla fine dell’anno precedente

13.5 Partecipazions attiva alla programmazioni UDA del corsi 1dA prodotte secondo
la circolare 36/14 & relative lines guida.

13.6 Partecipazione attiva alla redazione di PEL/PDP elaborati nel templ previsti
(mowermbre)

13.7 Partecipazione attiva alla redazione di PEL/PDP revisionati nel tempi previsti
{marzo)

13.8 Compilazione del registro on line in modo completo & chiaro
13.9 Compilazione del registro di classe in modo completo e chiaro
13.10 Redazione della relazione finale con rispondenza alle indicazioni della

dirigenza efo del dipartimenti e con sottoscrizione del programmi svolti da
parte deqli studenti

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi — Milano W

Comitato di Valutazione
INNOVAZIONE METODOLOGICA E DIDATTICA E PROGETTAZIONE

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni &
dell'innovazione didattica @ metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione & alla
diffusione di buone pratiche didattiche: art. 1 comma 129 punto 3 lettera b) Legge 107 /2015;

PRESENZA/
_ INDICATORI Esempi strumenti di rilevazione NON PRESENZA
14 - Partecipazione efficace a progetti PTOF nelle aree ivi previste
Item = Relazione dei responsabili di area e dei
14.1 Area Orientamento ed accoglienza referenti di progetto
14.2 Area BES - Relazione finale del singolo docente O s1
14.3 Area rapporti con (| mondo del lavaro - Esitl questionari di valutazione del progetto O IN PARTE

14.4 Area sviluppo digitale

14.5 Area Attivita culturall

14.6 Dipartimenti (italiano & storis ADS0; matematica e fisica; lingue straniene; alberghisro-
ristorazione; sacio-sanitano; sconomico-aziendale; iceo sconomico-socisle; [=FP
turismo sccoglienza; laFP benessere-accanciatura)

O Nofhion Applicabile

15 - Implementazione di process| di didattica innovativa che colnvelgono una o asi
pii classi - Relazione del coordinatore di Dipartimento di
e docent] O IN PARTE
15.1 Flipped classroom - Relazione del docantes, O No/Men Applicabile
15.2 Didattica con le TIC - Questionari di autovalutazione degli alunni
16 - Condivisione delle esperienze innovative attraverso: O sI
Item: - Locandine, materiali prolettati e verball deali O IN PARTE
16.1 Formazione o seminario collegiake Incomtri
16.2 Redazione di report anche in formato multimed ale - Pubblicazioni sul sito o sul server della scuola | O No/Non Applicabile
16.3 Seminar o formazione estemnd - Relazione del docents
17 = Attivita per il potenziamento delle competenze degli alunni O sI
Item: = Questionari di autovalutazione O IN PARTE
17.1 Materiali prodott o iniziative attivate direttamente dagli studenti - Materizli prodott
- Relazione del docente O noyMon Applicabile
18 - Partecipazione a lavori di ricerca in collaborazione con agenzie esterne - Protocolli di intesa O s1
(altre scuole, universita, enti di ricerca, ecc) - Esitl della ricerca O IN PARTE
Irem - Pubblicazioni
18.1 Produzione di materizle originale - Materizli pubblicati sul sito e sul social media 00 to/Nen Applicabile
dell'lstituto

- _Relazione del docents



mailto:MIIS058007@istruzione.it
http://www.iisfrisi.gov.it/

Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
Paolo Frisi

Liceo delle Scienze Umane Opzione Economico-Sociale
Istituto Professionale Settore Servizi
Via Otranto 1, angolo Cittadini - 20157 Milano
Tel. 02 - 3575716/8 Fax 02 - 39001523
E-mail MIIS058007@istruzione.it - Sito www.iisfrisi.gov.it

Cod. Fisc. 80127550152

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi - Milano

Comitato di Valutazione

ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE

-

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: art. 1 comma

129 punto 3 lettera c¢) Legge 107/ 2015;

INDICATORI

Esempi strumenti di rilevazione

PRESENZA/
NON PRESENZA

19 = Collaborazione al coordinamento organizzative e didattico della istituzione
scolastica:
Item:

i i : Componenti dello staff (Collaboratori del dirigente scolastico,
Componenti dello staff con comipiti definiti da apposito “dispone” annuale del Dirigente
Scolastico), incarichi speciali di coordinamentoa su progetti territoriall {(anche nazionali),
Tutorfcoordinatori di classe

19.1 Effidenza (realizzare nel templ previsti ed ottimizzando le risorse) ed efficacia
(realizzare gli obiettivi previsti) del lavoro svolto

19.2 Comprensione delle direttive del dirigents in relazione alle proprie deleghe

19.3 Autonomia nello svolgimento del proprio lavono

20 - Collaborazione al coordinamento organizzativo e didattico di C issioni
Jgruppi di lavoro
Irem:
nei seguenti ambiti: Funzioni strumentali, Coordinatori di dipartimento, Referenti di area,
Referenti di progetto
20.1 Efficienza (realizzare nel templ previsti ed ottimizzando le risorse) ed afficacia
(realizzare gli oblettivi previstl) del lavoro svolto

20.2 Comprensione delle direttive del dirigente in relazions alle proprie deleghe
20.3 Autonomia nello svolgimento del proprio lavoro

20.4 Capacita di coinvolgimento positivo del personale

= Riscontro nel corso dell'anno scolastico
- Materiali e comunicazioni gestite in

collaborazione con la dirkenza

Osservazione nel corso dell’anno scolastico
verbali delle riunioni

Materiali & comunicazionl gestite in
collaborazione con la dirigenza e con il gruppo
di lavoro

Lavori prodotti a completamento degli obisttivi
relativi allincarico (Piano Triennale dell'offerta
Formativa, Piano di miglioramento, materiali
di innovazione didattica efo tecnologica,

0O sl
0O IN PARTE
O nofMNon Applicabile

O sI
O IN PARTE
O NofNon Applicabile

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Paolo Frisi - Milano

-

Comitato di Valutazione
PRESENZA/
INDICATORI Esempi strumenti di rilevazione NON PRESENZA
21 - Partecipazione a Commissionl/Gruppl di lavoro O sI
= Riscontro nel corso dell’anno scolastico O IN PARTE
21.1 Assiduitd della partecipazione ai lavori

21.2 Costruttivita della partecipazione ai lavori

verbali delle riunioni

Lavori prodaotti a completamentn degli oblettivi
relativi all‘incarico (Piano Triennale dell'offerta
Formativa, Piano di mighoramento, materali
di innovazione didattica efo tecnologica)
Relazione del docente

O NoyMon Applicabile

22 = Partecipazione a percorsi di formazione proposti dalla scucla
Item:
22.1 N. Ore inferiore a 10

22.2 M. Ore superiora a 10

Adesione al corso

Registro di frequenza

Disponibilita ad wtilizzare | materiali
promuovendone ‘utilizzo didattico
Relazione del docente

0O st
O IN PARTE
O MoyMon Applicabile

23 - Partecipazione a corsi di formazione scelti individualmente dal docente &
attinentl al proprio profilo professionale & al plano di miglisramento

rem:
23.1 M. Ore inferiore a 10
23.2 M. Ore superore a 10

Adesione al corso

Attestato di frequenza

Disponibilita a condividere | materiall con i
docenti promuavendone Futilizzo didattioo
Relazione del docente

24 = Promozione e realizzazione di percorsi formativi rivelti al docenti della
scuola

Irem:

24.1 M. Ore inferiore o uguale a 10

24.2 M. Ore superiore a 10

OsI
O IN PARTE
O No/Mon Applicabile

Progetiazione e docenza del corso
Materiali prodotti e utilizzati
Relazione del docente

0O sI
O IN PARTE
O MoyMon Applicabile

25 - Tutoragqio di studenti in alternanza Scuola-Lavoro
e

25.1 M. Studenti inferiore a 25

25.2 N. Studenti superiore a 25

Documentazions di svolgimento delle attivita
Relazione finale

osI
O IN PARTE
O No/Mon Applicabile

26 - Tutoraggio di docenti nes-immessi in ruclo
Irem:
26.1 N. Docenti neo-immessi pari a 1

26.2 M. Docenti nep-immessi superiore a 1

Documentazione di svolgimento delle attiviea
Relazione finale

OsI
O IN PARTE
O No/Mon Applicabile
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Nel corrente a.s. si conviene che saranno oggetto di valutazione tutte le Aree, tutti gli indicatori e tutti gli item
compresi nelle tre macro aree A-B - C.

Coadiuvato dalla prof.ssa Anna Galante il DS procede, quindi, a fornire le comunicazioni ai docenti.

Circ. n. 360 Milano, 30 maggio 2017
SIGRI DOCENTI
pe. AL PERSOMNALE ATA

ALLE RSU/RSA DIISTITUTO

OGGETTO: informazione in relazione alla valutazione dei docenti a tempo indeterminato ai sensi dellart.
¢ 127 della Legge 15 luglio 2016 - n. 107

51 allega alla presente, per conoscenza, il “Rapporto di awtovalwiazione del docente” (Allegato 1) nella sua
versione definitiva.
Le idee fondamentali ad esso sollese sono:

= rispeito del criteri deliberati dal Comitato di Valulazione;

= la base della valutazione del Dirigente & rappresentata dal “Rapporto df autovalwtazione del docente™,
rispelio al guale lo scrivente si miserva le eventuali verifiche, con gli strument previsti dal Cormitato di
Valutazione; ogni docente fornisce, in tal modo, wn’autodichiarazione, consapevole che 1"accertamenta di
eventuali affermazioni non mspondenti al vero comporano la decadenza dai benefici eventualments
ollenuti;

= al di 14 dell’assegnarione del bonus, la finalitd della valutarione deve essere un miglioramento della
performance complessiva della nostra scuola, oltenuta sia attraverso axiond collettive (Prano
Miglioramenio) sia individuali (apertura al dialogo con la Dirigenza sugli aspetti problematici del proprio
lavoero al fine di superarli, anche altraverse azioni di affiancamento nel corse del prossimo anno scolastico).

I Sigr Docenti a tempo indeterminato, sono tenull comungue a compilare in opni AREA il “Rapporro di
awtovelutazione del docente”™, sceghendo preventivamente se candidarsi per la valutazione congiuntamente delle

AREE A+ B+ O, oppure delle sole ARFE A + B, oppure della sola AREA €, oppure delle sole ARFER+ C
All 2).

Con successive circolan & formiranno informazioni in meritoe alle modalitd di compilazione del RAV.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. LUCA AZZOLLINI)

Firma aurografa sosriiwiig a mezzs slamp af sensd

dell are 3, comma 2, del D Lgs. v 39 del T993

MGalante
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ALLEGATO 1

RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE

AMMO SCOLASTICO 20162017

Tutti | docenti a tempo indeterminato sono tenutl alla compilazione del presente Rapporto di
Autowvalutazione in ognl parte (Area A, Area B, Area C).

Al sensl della Legge 107,/2015, art. 1 comma 129, lettere a), b), €), al fini della valutazione da parte del
Dirigente Scolastico dei docemti a tempo indeterminato, in servizio presso FII5 Paolo Frisi, ilfla
sottoserittofa chiede di essere valutate/a relativamente alla:

o Griglia A+B+C
O Griglia A+B
o Griglia €

O Griglia B+ C

IlfLa sottoscritto/a , docente a tempo indeterminato, consapevole delle
sanzioni penall in_caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi al sensi dell’art. 76 D.P.R.
4452000, nonché della decadenza dagll’ eventuall benefici acquisiti in caso dl non veridicith del
contenuto della dichiarazione al sensi dell’art. 75 D.P.R. 445,/2000,

DICHIARA

MATERIA/E

" N” Studenti

CLASSI

N* Studenti DVA

N* Studenti DSA

N" Studenti L2

K" Studenti BES

W™ ore settimanali
di docenza

N" ore settimanali di
progettazione
{corsi Ida)

M ore assegnate per progettazioneincarico per le guali & stato esoneratoy/a dalle lezioni

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia z -
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
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ALLEGATO 2

GRIGLIE DI VALUTAZIONE RAV DOCENTI

a.s. 2016 - 2017

&

AREA A AREA B BAREA C
GRIGLIE PUNTEGGIO
13 INDICATORI L INDICATORI B INDICATORI TOTALE
45 ITEM S ITEM 16 ITEM
GRIGLIA 1
71,25 B,75 20 100
A+B+C
PUSTEZGIO DIFFERENZMATD FRA PUNTEGGIO LGUALE FRA PUNTEGGI) DIFFEREMEIATO
@l ITEM GLIITEM FRAGLIITEM
GRIGLIA 2
89,75 10,25 1 100
A+B
PUNTESGIO DIFFERENIIATD FRA PUNTEGGIO UGUALE FRA
@l ITEM GLITER
GRIGLIA 3
ff I 100 100
C
PUNTEGGM) DIFFEREMEIATO
FRAGL ITEM
GRIGLIA 4
If E1 65 100
B+C
PUNTEGGIO LUGUSLE FRA PUNTEGGID DIFFEREMFIATO
GLIITEM FRAGL ITEM

Si riportano di seguito le griglie di valutazione dettagliate:
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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
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Prof./ssa

Paolo Frisi

Istituto Professionale Settore Servizi
Via Otranto 1, angolo Cittadini - 20157 Milano
Tel. 02 - 3575716/8 Fax 02 - 39001523

Cod. Fisc. 80127550152
Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

&

GRIGLIA A +B + C

A) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: art. 1 comma 129 punto 3 lettera a) Legge 107/2015;

45 Item = 71,25 punti di cui
(35 item x 1,75 punti = 61,25 punti) PUNTEGGIO TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(10 item x 1,00 punti = 10 punti) ASSEGNATO
(PUNTEGGIO DIVERSIFICATO PER ITEM) SI IN NO - NON
PARTE APPLICABILE
1.1 1,75 0,875 0,00
1.2 1,75 0,875 0,00
2.1 1,75 0,875 0,00
3.1 1,00 0,50 0,00
4.1 1,75 0,875 0,00
4.2 1,75 0,875 0,00
5.1 1,75 0,875 0,00
5.2 1,75 0,875 0,00
5.3 1,75 0,875 0,00
5.4 1,75 0,875 0,00
5.5 1,75 0,875 0,00
6.1 1,75 0,875 0,00
6.2 1,75 0,875 0,00
6.3 1,75 0,875 0,00
6.4 1,75 0,875 0,00
7.1 1,00 0,50 0,00
7.2 1,75 0,875 0,00
7.3 1,75 0,875 0,00
7.4 1,75 0,875 0,00
7.5 1,00 0,50 0,00
7.6 1,75 0,875 0,00
7.7 1,75 0,875 0,00
7.8 1,00 0,50 0,00
8.1 1,75 0,875 0,00
8.2 1,75 0,875 0,00
8.3 1,75 0,875 0,00
9.1 1,75 0,875 0,00
9.2 1,75 0,875 0,00
9.3 1,75 0,875 0,00
10.1 1,75 0,875 0,00
10.2 1,75 0,875 0,00
11 1,75 0,875 0,00
12.1 1,75 0,875 0,00
12.2 1,00 0,50 0,00
12.3 1,00 0,50 0,00
13.1 1,75 0,875 0,00
13.2 1,00 0,50 0,00
13.3 1,75 0,875 0,00
13.4 1,00 0,50 0,00
13.5 1,75 0,875 0,00
13.6 1,75 0,875 0,00
13.7 1,75 0,875 0,00
13.8 1,75 0,875 0,00
13.9 1,00 0,50 0,00
13.10 1,00 0,50 0,00
TOTALE AREA A 71,25 35,625 0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)

18


mailto:MIIS058007@istruzione.it
http://www.iisfrisi.gov.it/

Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca .
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia z
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
Paolo Frisi
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Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

Prof./ssa - GRIGLIA A+B+C

B) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: art. 1 comma 129 punto 3 lettera b) Legge
107/2015;

5 Item = max 8,75 punti St P I-:\III:TE AFI’“POLI-CI;J\CI;II“LE TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(5 item x 1,75 punti = 8,75 punti)
(PUNTEGGIO UGUALE PER ITEM)
14 1,75 0,875 0,00
15 1,75 0,875 0,00
16 1,75 0,875 0,00
17 1,75 0,875 0,00
18 1,75 0,875 0,00
TOTALE AREA B 8,75 4,375 0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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&

Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

Prof./ssa - GRIGLIA A+B+C
C) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:
art. 1 comma 129 punto 3 lettera c Legge 107/2015;
16 Item = 20 punti di cui SI IN NO - NON
(punteggio pieno = max = Livello 4) PARTE APPLICABILE TOTALE A:xgﬂ;?;fu
(12 item x 1,0 punto = 12 punti)
(4 item x 2,0 punti = 8 punti)
(PUNTEGGIO DIVERSIFICATO PER ITEM)
19.1a Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
19.1b Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
19.2 1,00 0,50 0,00
19.3 Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
19.4 Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab6 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
20.1a Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab6 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
20.1b Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab6 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
20.2 1,00 0,50 0,00
20.3 Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab6 0,60 0,30
Livello 3 Da7a9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
20.4 Livello 1 Dala3 0,40 0,20
Livello 2 Da4ab6 0,60 0,30
Livello 3 Da7a?9 0,80 0,40 0,00
max Livello 4 10 e oltre 1,00 0,50
21 2,00 1,00 0,00
22 Max 2,00 0,00
23 2,00 | 1,00 0,00
24 1,00 0,00
25 1,00 0,50 0,00
26 2,00 1,00 0,00
TOTALE AREA C 20 10 0
TOTALI AREA A +B+C PUNTEGGIO
100 50 Y MINIMO PER LA
VALUTAZIONE
POSITIVA = 51,0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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Prof./ssa

Paolo Frisi

Istituto Professionale Settore Servizi
Via Otranto 1, angolo Cittadini - 20157 Milano
Tel. 02 - 3575716/8 Fax 02 - 39001523

Cod. Fisc. 80127550152
Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

- GRIGLIAA + B

&

A) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti: art. 1 comma 129 punto 3 lettera a) Legge 107/2015;

45 Item di cui PUNTEGGIO
35 item x 2,05 punti = 71,75 punti
( (10 ftem x €|.,80ppunti = is pEnti)) ASSEGNATO TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(PUNTEGGIO DIVERSIFICATO PER ITEM) SI IN NO - NON
PARTE APPLICABILE
1.1 2,05 1,025 0,00
1.2 2,05 1,025 0,00
2.1 2,05 1,025 0,00
3.1 1,80 0,90 0,00
4.1 2,05 1,025 0,00
4.2 2,05 1,025 0,00
5.1 2,05 1,025 0,00
5.2 2,05 1,025 0,00
5.3 2,05 1,025 0,00
5.4 2,05 1,025 0,00
5.5 2,05 1,025 0,00
6.1 2,05 1,025 0,00
6.2 2,05 1,025 0,00
6.3 2,05 1,025 0,00
6.4 2,05 1,025 0,00
7.1 1,80 0,90 0,00
7.2 2,05 1,025 0,00
7.3 2,05 1,025 0,00
7.4 2,05 1,025 0,00
7.5 1,80 0,90 0,00
7.6 2,05 1,025 0,00
7.7 2,05 1,025 0,00
7.8 1,80 0,90 0,00
8.1 2,05 1,025 0,00
8.2 2,05 1,025 0,00
8.3 2,05 1,025 0,00
9.1 2,05 1,025 0,00
9.2 2,05 1,025 0,00
9.3 2,05 1,025 0,00
10.1 2,05 1,025 0,00
10.2 2,05 1,025 0,00
11 2,05 1,025 0,00
12.1 2,05 1,025 0,00
12.2 1,80 0,90 0,00
12.3 1,80 0,90 0,00
13.1 2,05 1,025 0,00
13.2 1,80 0,90 0,00
13.3 2,05 1,025 0,00
13.4 1,80 0,90 0,00
13.5 2,05 1,025 0,00
13.6 2,05 1,025 0,00
13.7 2,05 1,025 0,00
13.8 2,05 1,025 0,00
13.9 1,80 0,90 0,00
13.10 1,80 0,90 0,00
TOTALE AREA A 89,75 44,875 0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell‘articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

Prof/ssa - GRIGLIA A+ B

B) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: art. 1 comma 129 punto 3 lettera b) Legge
107/2015;

5 Item = max 10,25 punti SI IN NO - NON
PARTE | APPLICABILE | TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(5 item x 2,05 punti = 10,25 punti)
(PUNTEGGIO UGUALE PER ITEM)
14 2,05 1,025 0,00
15 2,05 1,025 0,00
16 2,05 1,025 0,00
17 2,05 1,025 0,00
18 2,05 1,025 0,00
TOTALE AREA B | 10,25 5,125 0
TOTALI AREA A +B PUNTEGGIO MINIMO PER LA
100 50 0 VALUTAZIONE POSITIVA =
51,0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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&

Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

Prof./ssa

GRIGLIA C

C) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

art. 1 comma 129 punto 3 lettera c Legge 107/2015;

16 Item = 100 punti SI IN NO - NON
_(punteggio pieno = max = Livello 4) . PARTE APPLICABILE TOTALE A:xf)r"l’]-\g?;ll:‘ll
(8 item x 11,00 punti = 88 punti)
(4 item x 2,00 punti = 8 punti)
(4 item x 1,00 punti = 4 punti)
(PUNTEGGIO DIVERSIFICATO PER ITEM)

19.1a Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4ab 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
19.1b Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4ab6 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
19.2 1,00 0,50 0,00
19.3 Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4ab6 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
19.4 Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4ab6 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
20.1a Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4a6 9,00 4,50

Livello3 | Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
20.1b Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4ab6 9,00 4,50

Livello3 | Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
20.2 1,00 0,50 0,00
20.3 Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4 a6 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
20.4 Livello 1 Dala3 8,00 4,00

Livello 2 Da4d4a6 9,00 4,50

Livello 3 Da7a9 10,00 5,00 0,00
max Livello 4 10 e oltre 11,00 5,50
21 2,00 1,00 0,00
22 Max 2,00 0,00
23 2,00 | 1,00 0,00
24 1,00 0,00
25 1,00 0,50 0,00
26 2,00 1,00 0,00

PUNTEGGIO MINIMO
TOTALE AREA € 100 50 0,00 PER LA VALUTAZIONE
POSITIVA = 51,0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

Prof./ssa - GRIGLIA B + C

B) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche: art. 1 comma 129 punto 3 lettera b) Legge
107/2015;

5 Item = 35 punti SI PAI::TE APNPOLI-CIXCB)II“LE TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(5 item x 7 punti = max 35 punti)
(PUNTEGGIO UGUALE PER ITEM)
14 7,0 3,5 0,00
15 7,0 3,5 0,00
16 7,0 3,5 0,00
17 7,0 3,5 0,00
18 7,0 3,5 0,00
TOTALE AREA B 35 17,5 0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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Prof/ssa

Paolo Frisi

Istituto Professionale Settore Servizi
Via Otranto 1, angolo Cittadini - 20157 Milano
Tel. 02 - 3575716/8 Fax 02 - 39001523

Cod. Fisc. 80127550152
Criteri e griglia per la Valutazione RAV dei docenti a.s. 2016/2017

- GRIGLIA B + C

C) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

art. 1 comma 129 punto 3 lettera c Legge 107/2015;

16 Item = 65 punti di cui SI IN NO - NON
(punteggio pieno = max = Livello 4) PARTE APPLICABILE TOTALE EVENTUALI ANNOTAZIONI
(8 item x 6,0 punti = 48 punti)
(3 item x 3,0 punti = 9 punti)
(3 item x 2,0 punti = 6 punti)
(2 item x 1,0 punto = 2 punti)
(PUNTEGGIO DIVERSIFICATO PER ITEM)
19.1a Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4ab6 4,0 2,0
Livello 3 Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
19.1b Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4ab 4,0 2,0
Livello3 | Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
19.2 1,0 0,5 0,00
19.3 Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4ab6 4,0 2,0
Livello3 | Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
19.4 Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4ab6 4,0 2,0
Livello 3 Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
20.1a Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4ab6 4,0 2,0
Livello 3 Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
20.1b Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4a6 4,0 2,0
Livello3 | Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
20.2 1,0 0,5 0,00
20.3 Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4d4a6 4,0 2,0
Livello3 | Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
20.4 Livello 1 Dala3 3,0 1,5
Livello 2 Da4 a6 4,0 2,0
Livello 3 Da7a9 5,0 2,5 0,00
max Livello 4 10 e oltre 6,0 3,0
21 3,0 1,50 0,00
22 Max 3,0 0,00
23 3,0 1,50 0,00
24 2,0 1,00 0,00
25 2,0 0,00
26 2,0 1,00 0,00
TOTALE AREA C 65 32’5 0
PUNTEGGIO MINIMO PER LA
TOTALI AREA B+ C 100 50 0 VALUTAZIONE
POSITIVA = 51,0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. LUCA AZZOLLINI

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993)
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A seguito della comunicazione del MIUR circa 'ammontare del fondo per la valorizzazione del Merito Docenti,
sono state fornite ai docenti le informazioni relative alla compilazione del RAV.

Circ. 378
Sig. DOCENTI COM CONTRATTOD
ATEMPO INDETERMINATD
{compresi nec-assunti, part-time, potenziamento)

e p.c. RSU/RSA di Istituto
Milano, 12/07/2017

QGGETTO: modalita di compilazione e consegna del “Rapporto di avtovalutazione del docente™ [RAV
DIOCENTI]

5i informa il personale docente a tempo indetermingto che, con Mota Mivr Prot. no 14433 del

7/07/2017, & stato comunicato I'ammontare del Fondo per la Valorizzazione del Merito Docenti:

Lordo Dipendente: euro 25.288 81;

Lordo Stato: euro 33.588,25.

La Mota medesima specifica che “non essendo gncorg noti gii esiti deil givdizi perdenti presso il Tribunale

Amministrotive Regionalie” sara accreditata al nostro Istituto I'80% della suddetta somma, pari a euro

20.231,05 |Lordo Dipendente).

5i imforma guindi che il *Rapporto di autovalutazione del docente” [RAN DOCEMTI) dowra essere
compilato da tutti | docenti a tempo indeterminato in servizio presso PS5 Frisi nell'anno scolastico
2016/2017, ivi compresi | docenti neo-assunti nonche, nell'ambito di tale ultima categoria, | docenti che
sono stati assunti con decorrenza economica differita ma attualmente impegnati con un contratto di
supplenza annuale o fino al termine delle attivita didattiche. Sono altresi inclusi | docenti in part-time.

| docenti sopra richiamati riceveranno wna mail dalle prof.ssa Inga che conterra le ISTRUZIONI ed

APPOSITO LINK per |a compilazione on line del RAY. || browser da utilizzare & GOOGLE CROME.

1 - I ilazi 1l RAV DOCENT] 217 2017,
I RAY compileto dovra essere salvato in formato pdf e joviato all'indirizze di posta

revdocentifrizi@gmail.com. Dope llinvie del RAY ciascuno ricevera una mail di conferma di awwenuta

ricezione da parte della prof.ssa Galante. Chiungue non ricevesse la mail di conferma da parte della
prof.ssa Galante, @ pregato di segnalare, allo stesso indirizzo di posta, la mancata risposta di conferma

della corretta ricezione del RAV.
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Come gia comunicato nella precedente circolare n. 360 del 30/05/2017, i Sigg.ri docenti dovranno
compilare comungue TUTTE le AREE del RAV (Area A, Area B, Area C) e scegliere di essere valutati
solamente per una delle seguenti combinazioni:

AREEA+B+C;

AREE A+ B,

* AREA C;

AREE B+ C.
Si ricorda inoltre che, allegati alla suddetta circolare n. 360, sono pubblicati il modello di RAV Docente e

lo schema di "Griglie di Valutazione RAV docenti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. LUCA AZZOLLINI

Firmg uto 5\';5\.: sostitube @ merne Sompa gl sens!
delart 3, commea 2, sl Dlgs, . 39 def 1953

JGalante
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Anche nel corrente a.s. il RAV e stato postato sulla piattaforma Google dal prof. Francesco Lopez.

Il 13 luglio e stata inviata la mail della prof.ssa Maria Luisa Inga a tutti i docenti coinvolti, con allegate le
istruzioni, predisposte dalla prof.ssa Galante, per la compilazione on line e I'invio in formato pdf.

vicepresideFRISI 13 luglio 2017 10:06
RAV DOCENTI (Rapporto di Autovalutazione del Docente) Dettagli v

2 destinatari

Si invia su richiesta del Dirigente Scolastico
1S PAQLO FRISI
Prot. n. 5428/B04b del 13/07/2017

Sig. A Docenti con contratio a tempo indeterminato

Si comunica, con preghiera di riservatezza, il link da cui accedere al modello del
RAV DOCENTI, come preannunciato con CIRC. M. 378 del 12/07/2017

https:/igoo.gliforms/kCWns1GnDKgodWgv2

Allegate alle presente anche le istruzioni per la compilazione.
Distinti saluti

i

Istruzioni per la
compil..._17.doc
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE, SALVATAGGIO E INVIO DEL RAV

1) APRIRE IL LINK DALLA MAIL RICEVUTA DALLA SCUOLA E COMPILARE | CAMPI DEL RAV PER
OGNIITEM (1 PRIMI DUE SONO OBBLIGATORI)

COGMOME E NOME =

ROSSI MARLA

chiede di essere valutato/a relativamente alla; *
(® Grigia A+B+C

() Griglia A + B

() GRIGLIAC

() GrigiaB+C

2) IN FONDO AL RAV CLICCARE "INVIA™

3) COMPARIRA' LA SCHERMATA

RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE
DEL DOCENTE ANNO SCOLASTICO
2016/2017

La fua risposta & siala registrata
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a cui segue la comunicazione del DS circa le modalita ed i tempi di reclamo avverso alla valutazione

CIRCOLARE M. 382
Sig.n Docenti
Contratto TT
e p.c.
RSLYRSA d ' Tstituto
Direttore SGA

Milano, 26 agosto 2017

OQGGETTO: BONUS DOCENTI - VALUTAZIONE

51 comunica &l Sig. Docenti che sono in corso di invio le griglie di valutazione Onalizzate all'erogazione del bonus
ai sensi dell’art. | comma 127 Legge 15 luglio 2015 . 107; IMinvio avviene framite 1"account di posta eletironica
ravdoceniifmisimemail. com agli indirizzl di posta elettronica in possesso dell’Istituto. Una copia di tali griglie di
valutazione sard conservata nei fascicoli personali degli interessati.

51 richiamano le precedent circolari oo 360 del 30 maggio e n. 378 del 12 luglio uu.ss.

Eniro il termine perentorio del 3 settembre p.v., i 5ig. Docenti che lo desiderino possono presentare reclamo
avverso alla valutazions inviata;, DMeventuale reclamo dovrd essere inviato all'indinizso istitusionale di posta

elettronica MIISOSE007 fistrusione. il e dovid contenere 1 seguentl elementi:

1. nome, cognome, classe di concorso del noormrente;

2. dichiarazione di presentare reclamo avverso alla valutazione comunicata con prol. n. (da precisare);
3. sintetica descrizione della motivazone del reclamo;

4. opni ulteriore elemento di valutazione utile allo scrivente.

51 coglie "occasione per ringraziare la Profl Anna Galante per il prezioso lavoro preparatorio svolio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Luca Azzolling

(Firma aufografa sostiiuiia @ mezzo siampa ai sensi
dell articolo I, comma 2, adel D .Lps. n. 3% del TUR1)
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