POLO FORMATIVO y 48
IIS PAOLO FRISI — MILANO

17/05/2016

Incontro finale scuole
Primaria — | Grado— Il Grado



Y 4

[IS PAOLO FRISI

DOCENTI ASSEGNATI AL POLO FRISI

> Primaria 68
> | Grado 25
>l Grado 81

tot. 174



Y 4

[IS PAOLO FRISI

TOTALE CORSI ATTIVATI
»Primaria 9
»| Grado 4
>l Grado 12

tot. 25



n° corsi n° corsi n® corsi
LABORATORI PRIMARIA | Grado Il Grado
(68) (25) (81)
Bisogni educativi speciali 5 7 3
(obbligatorio)
Gestione della classe e problematiche 5 1 5
relazionali
Valutazione didattica e valutazione di
sistema (autovalutazione e 1 /// 2
miglioramento)
Nuove risorse digitali e impatto sulla
. . 2 1 2
didattica
Orientamento e dispersione scolastica /// /// ///
Inclusione sociale e dinamiche
interculturali ! “ !
Alternanza scuola-lavoro /// /// 1
Buone pratiche di didattiche 1 1 1

disciplinari




V V V

Y 4

[IS PAOLO FRISI

PERCENTUALE ASSENZE
Primaria 1 docente su 68 2 1,47 %
Grado 4 docentisu 25 > 16,6 %
| Grado 5 docentisu81 2 6,17 %




CRITERI VALUTAZIONE

CRITERI

GRADO DI SODDISFACIMENTO

Nullo

Scarso

Accettabile

Discreto

Alto

LIVELLO DI COERENZA TRAIL
1 CONTRATTO FORMATIVO PROPOSTO E
L'INTERVENTO DELLESPERTO

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
2 ALLUARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI
CONTENUTI DEL CORSO NELLATTIVITA

3 LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA
QUOTIDIANA
a EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL

LAVORO IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL
5 LAVORO IN AULA: ASPETTO
ORGANIZZATIVO

ALTRE OSSERVAZIONI:




ESITO SCUOLA SECONDARIA
DI SECONDO GRADO



SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Gestione della classe e

problematiche relazionali

Nullo
1%

Scarso
1%
Accettabile
8%

Discreto
30%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO FORMATIVO
PROPOSTO E L'INTERVENTO DELL'ESPERTO

Scarso Accettabile
3% I 2%

Nullo

0% Discreto
(]

23%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO

ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE
Nullo

Scarso % ]
0% — Accettabile
14%

~_ Discreto
28%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI
CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA'

QUOTIDIANA
Scarso .
Accettabile
0% T~ / 12%
Nullo
0%
Discreto

Alto 35%

53%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

Scarso Accettabile
Nullo 2% 7%
0%

Discreto
30%
Alto
61%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Scarso
2%

Accettabile
7%
Nullo
0%

\_ Discreto

Alto 33%

58%




SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

BES

Nullo
3%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Nullo _ scarso

Alto s _‘i 8%
34% Accettabile
‘ o

Discreto
34%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO

Accettabile ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
26% PROFESSIONALE
Nullo
Discreto Alto 7%
32% 23% Scarso
A4 -
Discreto Accettabile
0,
28% 31%
POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
CONTENUTI DEL CORSO NELLUATTIVITA IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA Nullo AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO
Alto N:';o 1% Scarso N:J lo Scarso
19% ° Scarso Alto 14% % 8%
12% o Alto
34% 30%
Accettabile
. 19% \_
Accettabile .
Discreto 35% Accettabile
30% DI 23%
Iscreto Discreto
32% 3%




SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Valutazione didattica e valutazione di
sistema

Nullo
1%

Scarso
3%

Accettabile
12%

Discreto
35%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Nullo__ Scarso
0% 0% >~ Accettabile
11%

Alto
54%

Discreto
35%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE

o

Null
3% Scarso
3%
Alto ~—Accettabile
32% ‘1 13%
Discreto
49%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI
CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA Scarso
Nullo 3%
3% Scarso Nullo — Accettabile

5% 0% 11%
~— Accettabile

11% \_ Discreto

19%
Discreto
38%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
IN AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Nullo Scarso
0% __ 5%

Discreto
35%



SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Inclusione sociale e dinamiche
interculturali

La

Accettabile
20%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Nullo

3% Scarso
\" 14%
Z“St‘; ~_Accettabile
? 10%

Discreto
28%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFESSIONALE
Nullo
10%
Alto Scarso
35%’ 7%
\_ Accettabile
Discreto 24%

24%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ANILI]YIISA' QUOTIDIANA

10%
Alto Scarso
31% / 7%

Accettabile
Discreto 31%

21%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTOI\IIES|II’OSITIVO
ullo

10%

Alto Scarso
42% ‘ 10%
Accettabil

e
Discreto 21%

17%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Nullo
10%

Scarso
Alto 7%
38%
? Accettabile
14%

Discreto
31%




SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ,

IS PAOLO FRISI

Buone pratiche di didattiche

disciplinari

Scarso

3%

ccettabile
11%

Discreto
52%

Nullo
0%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Scarso
4% __ Accettabile
7%

Discreto
53%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE

Nullo
Alto 4% Scarso
22% ' 7%
\_ Accettabile

15%

Discreto
52%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA
Nullo

3% ,_Scarso

Alto
26%

_Discreto
52%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO

IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

Scarso
Nullo

o )
0% \QK\ /_Achc;c/ablle
()

Alto Discreto
48% 48%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO
Nullo Scarso

0% 0% _Accettabile
=1 /_ 15%
Alto
30%

Discreto
55%



SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Nuove risorse digitali e
impatto sulla didattica

U

Discreto
27%

Accettabile
32%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Nullo
Alto 0%

21% Scarso
, 9%

Discreto
26%

Accettabile
34%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONARE

10%
Alto

19%
‘\ Scarso

19%
Discreto

23% — Accettabile

29%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI
CONTENUTI DEL CORSO NELL'ATTIVITA EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA AULA: ASPETTO ESpOSITIVO
QUOTIDIANA
Alto
Nullo %
Alto 6% 17% s
13% carso
s 13%
Carso
23%
Discreto
27% Discreto Accettabile
31%
Accettabile ’ 31%
31%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

o Ml
17% ° Scarso
"‘ 15%
Discreto
28% Accettabil

e
36%



SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Alternanza scuola-lavoro

Nullo

Scarso
1%

Accettabile

9%

Discreto
41%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO

NuIIo Scarso Accettablle

O% 9%

Discreto
Alto 31%

60%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
P SSIONALE

RaE s
—~ 0% _—Accettabile
ot

Alto

43%

_ Discreto
46%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA

LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA
Nullogearso

0% —~ 0% Accettabile

17%

Alto
37%

7 ae%

Discreto

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO

IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO
Nullo Scarso

3% 0%

Accettabile
3%

L Discreto

Alt
° 37%

57%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN

AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO
NuIIo
Scarso

5%

— Accettabile
Alto 6%
43%
\_ Discreto

43%



SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO ,

IS PAOLO FRISI

GRADO DI SODDISFACIMENTO
TOTALE

Nullo
4% Scarso

7%

Accettabile
19%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO
Nullo
Scarso

6%

2%

~— Accettabile
16%

Alto
44%

\_Discreto
32%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFEﬁaIIPNALE
Scarso
0
Discreto Alto 8%
33% 32%
\_Accettabile
21%
Discreto
34%
POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
CONTENUTI DEL CORSO NELLUATTIVITA IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA Nullo Nullo
Nullo 3% Scarso Scarso
4% Scarso ° 3% 7%
9% " 7%
Alto ~ Accettabile
’ 44% 15% Accettabil
Accettabl 18%
Discreto
o _— Discreto 36%
Discreto 2?% 31% ’
34%




ESITO SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Gestione della classe e problematiche
relazionali

Alto
49%

Scarso

3% Accettabile
r 7 o

Discreto
39%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Scarso .
Accettabile

Nullo 0%
0% —~Z / 12%

___Discreto
21%

Alto
67%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFESSIONALE
N;;O Scarso
0 [
g /;_ Accettabile
Alto 8%
29%
—_Discreto

54%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI
CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA

Nullo Scarso

0%_\' 8% Accettabile
_—
8%
Alto
0,
46% Discreto
38%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO
Nullo  Scarso
0, .
0% 0%/_ Accettabile
8%

__Discreto

29%
Alto

63%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTQ QBGANIZZATIVO
Scarso 0%
0% \| _ Accettabile
4%

Alto
42%

___Discreto
54%



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ,

IS PAOLO FRISI

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

Nuove risorse digitali e impatto sulla  DELLESPERTO
Scarso
didattica 0% \g %
Nullo ’ — Accettabile
Alto

6%

25%
Scarso 42%

11% .
? Discreto

29%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFESSIONALE
Accettabile Nullo
15% 8%
Scarso
Discreto Alto ' 13%
32%

38% — Accettabile

8%

_— Discreto

33%
POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL Nullo

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA LAVORO IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO 49 EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN

LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA AULA: ASPETTO omﬂg'ZZATNO
Nullo 8%

8% Scarso
;lgt; 12% Scarso
° Scarso :lgt; Alto 13%
17% ’ 38%
 Accettabile
\_ Accettabile 8%
Accettabile 21%
12%
Discreto
38% o Discreto—/ \ Discreto

25% 33%



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

BES

Nullo Scarso
0% \ 2%

ccettabile
10%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO
Nullo

Scarso______ (g Accettabile
0% 2 %

Discreto
Alto 36%

64%

Discreto LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
35% ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE
Nullo Scarso
0% 9%
Accettabile
9%
Alto
55%
Discreto
27%
POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DE| EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN AULA:
CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO '
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA Scarso ASI?\IEHC?SS;CS;OANEZAHVO
Scarso Nullo 9 % —_ 09
Nullo 0% 0% ™~0%_  Accettabile OA)_\C(g-:ftabile

0% 5%

___—Accettabile

23%
\_ Discreto

36%

Alto
41% Alto

Discreto 59%

7 3w

14%

Discreto

/%



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

Buone pratiche di didattiche
disciplinari

Nullo

0%

Scarso
3%

Accettabile
17%

Discreto
22%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL'ESPERTOScarSO

Nullo

0%

__Accettabile
15%

Alto

60% Discreto
(v

15%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFESSIONALE
Nullo_Scarso

0% 0%

~~—_ Accettabile

Alt
° 35%

40%

Discreto

/ 25%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL
CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA LAVORO IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA Nullo

Nullo Scarso

Scarso 0% 9
0 0% Accettabile

(]

0% —\ 5%
' ____Accettabile
15%
Alto
50%
Discreto
30%

10%
__Discreto
20%

Alto
70%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN AULA:
ASPETTO ORGANIZZATIVO

Scarso
Nullo Accettabile

0%

0% _\ o~ 10%

__Discreto
20%

Alto
70%




SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO ’

IS PAOLO FRISI

GRADO DI SODDISFACIMENTO
TOTALE

Nullo

Scarso
0% \ 3%

Accettabile
17%

Discreto
22%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO
I Scarso
Nullo 3%

[v) .
0% _\ /_Accettablle
13%

__Discreto
26%

Alto
58%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE

% Scarso
8%

__ Accettabile

14%

Alto '
40%
Dlscreto

36%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL
LAVORO IN AULA: ASPETTO

ESPOSITIVO
Nullo Nullo
2% Scarso 1% Scarso

Alto
40%

3%
8% . Accettabile
— Accettabile 11%
14%
Alto __Discreto
57% 28%
___Discreto

36%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Nullo

2% Scarso
3%
Accettabile
Alto 9%
48%
Discreto
7 38%




ESITO SCUOLA PRIMARIA



SCUOLA PRIMARIA

IS PAOLO FRISI

Gestione della classe e
problematiche relazionali

Scarso

Nullo 0% Accettabile
1% 2%

Discreto
22%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO
Accettabile
Scarso 2% .
_ Discreto

0%
Nullo
0%

19%

Alto
79%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

Scarso PROFESSIQNAHE
0% T, 2% _Discreto
Nullo 25%
0%
Alto

73%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA

Scarso Nullo Accettabile
0, 4% /_ 0
0% 2%
Discreto
Ve
23%

Alto
71%

IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO
Accettabile

0,
Scarso ZA"

0%

Discreto

/" 19%

Nullo
0%

Alto
79%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Scarso Accettabile
-
0% / 4%
Discreto
Nullo >1%
0%
Alto

75%



SCUOLA PRIMARIA

IS PAOLO FRISI

Nuove risorse digitali e impatto sulla
didattica

Nullo
1%

Discreto

28% Accettabile
()

43%

LIVELLO DI COERENZ&{I(’)RA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPO:H'(? E L'INTERVENTO
0
DEL ﬁSﬁgRTO
0]

u
% Scarso
Ir 10%
Discreto
29%
\ Accettabile

47%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E

PROFESSIONALE

Nullo

Alto o Scarso

24% 5%

Discreto

24% Accettabile

45%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO

LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO
Nullo Nullo
Scarso Scarso
Alto 0%

Alto__ 2% 8% 16% 9%

19%

Discreto _- ) Discreto _~ ~— Accettabile
26% “_Accettabi 31% 44%

le
45%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO

Nullo
Alto Scarso

0,
16% i' 15%

Discreto___
31%

__Accettabile
38%



SCUOLA PRIMARIA

IS PAOLO FRISI

Nullo
0%

1%
ccettabile
15%

Scarso

Discreto
38%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO

DELL’ESPERTO
Scarso Accettabile
Nullo 0, \ 8%
0%
Alto ~_Discreto
50% 42%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE
Nullo Scarso

0%

Accettabile

1%
S 16%

Alto

41% Discreto

T 4%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA

Scarso
Nullo Accettabile
0% 14%
Alto
42%
\ Discreto

41%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

Nullo Scarso
0% —~ 2%
___Accettabile
17%
Alto Discreto
50% 31%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN
AULA: ASPETTO ORGANIZZATIVO
Scarso

Nullo 0% Accettabile
0% 19%

Alto
48%

— Discreto
33%




SCUOLA PRIMARIA

IS PAOLO FRISI

Valutazione didattica e valutazione
di sistema

Scarso
Nullo

2% Accettabile
0% _\ / 2%

Discreto
27%

LIVELLO DI COERENZA TRA IL CONTRATTO
FORMATIVO PROPOSTO E L'INTERVENTO
DELL’ESPERTO

Nullo
Scarso

o .
0% \I_OA/_Dlscreto

25%

Accettabile
0%

Alto
75%

LIVELLO DEL CONTRIBUTO DEL CORSO
ALL’ARRICCHIMENTO CULTURALE E
PROFESSIONALE

Nullo Scarso

0% Accettaise

(1]

Discreto
25%

POTENZIALE RICADUTA FORMATIVA DEI

CONTENUTI DEL CORSO NELL’ATTIVITA
LAVORATIVA/FUNZIONE /ATTIVITA' QUOTIDIANA

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO
IN AULA: ASPETTO ESPOSITIVO

Nullo Scarso

Scarso 0 0%
0% _ 0%

Nullo

Accettabile
— Accettabile

4% 0%

— Discreto
29%

“_ Discreto
32%

Alto
57% Alto

71%

EFFICACIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO IN AULA:
ASPETTO ORGANIZZATIVO

Nullo scarso

0,
Accettabile A‘ 0%
0%

Discreto
25%

Alto
75%




SCUOLA PRIMARIA

IS PAOLO FRISI

Inclusione sociale e dinamiche

interculturali
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